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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации отдыха, оздоровления и занятости 

обучающихся в период каникул 

МБОУ «Лянторская СОШ № 3» 

Сургутского района 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии: 

-  с Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст.28 п.5,пункт 1 ч. 11 ст. 34, пункт 1 ст.41) (с изменениями и 

дополнениями);  

- Федеральным законом от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»,  

- Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2009г. № 250-ОЗ 

«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты - 

Мансийском автономном округе – Югре»,  

- Уставом школы,  

- рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

1.2.Образовательная организация осуществляет свою деятельность по организации 

отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в период каникул в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Конвенцией ООН «О правах 

ребенка», настоящим положением, иными нормативно-правовыми и локальными актами, 

не противоречащими законодательству Российской Федерации. 

1.3.Настоящее положение определяет цель, задачи, принципы, порядок, условия 

организации и формы деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости 

обучающихся в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» в период каникул. 

1.4.Содержание, формы и методы организации отдыха, оздоровления и занятости 

обучающихся определяются педагогическим коллективом, исходя из принципов 

гуманности, демократизма и самостоятельности обучающихся, учета их индивидуальных 

и возрастных особенностей. 

1.5.Отдых, оздоровление и занятость организуются, исходя из пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и возможностей 

образовательной организации. 

1.6. В настоящем положении под оздоровлением понимается совокупность 

мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний 

при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований, 

занятие физической культурой, спортом и туризмом, формирование навыков здорового 

образа жизни, соблюдение режима питания и отдыха детей. Под отдыхом понимается 

совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых, организованный досуг, 

развитие творческого потенциала, интеллектуальное, нравственное и физическое развитие 

личности в благоприятной окружающей среде. 

1.7.Отдых, оздоровление и занятость в образовательной организации организуется для 

детей в возрасте от 6,6 до 18 лет (обучающиеся 1-11 классов). 

1.8.Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья обучающихся и иную не 

противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

дневным пребыванием). 

1.9.Обучающимся предоставляется право на каникулы – плановые перерывы при 

получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком, утверждённым 

приказом директора школы. 



1.10.Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в образовательной организации, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом. 

1.11.Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 

без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

1.12. Организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся призвана 

обеспечить обучающихся дополнительными возможностями для духовного, физического 

оздоровления и развития, профессионального становления, а так же удовлетворения их 

творческих потребностей в каникулярное время. 

1.13.Организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся основана на 

гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества, целостном подходе 

к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности, построенной 

на основе сотрудничества взрослых и детей. 

1.14. Ответственными за организацию отдыха, оздоровления и занятости 

несовершеннолетних в образовательной организации являются заместитель директора по 

воспитательной работе, классные руководители, специалисты воспитательной службы и 

службы ППМС сопровождения. 

 

2. Принципы деятельности 

2.1. Принцип законности (организация и обеспечение отдыха, оздоровления и 

занятости обучающихся производится в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, законодательством ХМАО-Югры и правовыми муниципальными 

актами в части, касающейся организации отдыха, оздоровления и занятости 

обучающихся). 

2.2. Принцип приоритета интересов детей при подготовке и реализации программ 

отдыха и оздоровления. 

2.3. Принцип целостности и системности организации процессов отдыха и 

оздоровления. 

2.4. Принцип непрерывного развития (развитие и внедрение наиболее эффективных 

технологий организации отдыха и оздоровления детей). 

2.5. Принцип индивидуального подхода (в зависимости от возраста, состояния 

здоровья, интересов обучающихся). 

2.6. Принцип преемственности (передача социальных знаний и опыта поколений). 

 

3. Цели и задачи организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в 

период каникул 

Цель: создание условий для оздоровления, отдыха и полезной занятости и 

рационального использования каникулярного времени обучающихся, формирования 

общей культуры и культуры здорового и безопасного образа жизни.  

Задачи:  

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся через разнообразные 

активные формы организации содержательного досуга;  

- развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, в том 

числе путем развития перспективных инновационных форм организации отдыха;  

- реализация оздоровительных, профилактических, спортивных, культурно-досуговых 

программ;  

- формирование устойчивой мотивации на поведение, обеспечивающее личную 

безопасность обучающихся;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;  

- повышение эффективности деятельности образовательной организации по 

организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся;  

- совершенствование кадрового и информационного обеспечения в ходе подготовки и 

проведения детской оздоровительной кампании;  

- развитие материально-технической базы образовательной организации. 



 

4. Основные направления деятельности 

4.1. Разработка и реализация индивидуальных и коллективных программ работы, 

направленных на раскрытие творческого потенциала, развитие спортивных навыков и 

оздоровление обучающихся. 

4.2. Подготовка и проведение ежедневных оздоровительных процедур, таких как 

утренняя зарядка, принятие солнечных и воздушных ванн, лечебная физкультура, 

подвижные игры и др. (лагерь с дневным пребыванием детей) 

4.3. Организация работы объединений дополнительного образования детей, 

спортивных секций. 

4.4. Проведение различных спортивно-оздоровительных и культурно-массовых 

мероприятий, направленных на выявление лидерских, организаторских способностей. 

4.5. Организация экскурсий, прогулок, походов и т.д. 

4.6. Организация качественного и сбалансированного питания детей, формирование 

культуры здорового питания (лагерь с дневным пребыванием детей) 

4.7. Проведение специализированных занятий с привлечением медработников с целью 

профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения. 

4.8. Организация патриотических занятий в целях воспитания уважения к своей 

стране, окружающим людям, природе. 

4.9. Организация и проведение мероприятий, направленных на сплочение детских 

коллективов, создание условий для групповой, командной работы. 

4.10. Проведение занятий по профориентации, оказание помощи в выборе будущего 

направления деятельности. 

4.11. Анализ проведенных мероприятий, соревнований, концертов в целях 

совершенствования программ отдыха и оздоровления. 

4.12.Организация работы лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

образовательной организации. 

 

5. Порядок и условия организации отдыха, оздоровления и 

занятости обучающихся в период каникул 

5.1.Каникулы планируются в соответствии с календарным учебным графиком 

образовательной организации, утверждённым приказом директора школы. 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) составляет не менее 30 

календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы (7 календарных 

дней). 

5.2.Периодами каникул считаются: осенние, зимние, весенние и летние. Начало 

летних каникул определяется в соответствии с календарным учебным графиком 

образовательной организации и расписанием экзаменов государственной (итоговой) 

аттестации. 

5.3. В каникулярное время создаются условия для осуществления физкультурно – 

оздоровительной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на 

укрепление их здоровья и всестороннего развития личности, удовлетворение их 

творческих и дополнительных потребностей. 

Образовательная организация способствует самосовершенствованию, развитию 

интеллектуальных и нравственных способностей, достижению спортивных результатов 

обучающихся. 

5.4. При проведении школьных каникул необходимо максимально эффективно 

использовать культурно-образовательный потенциал музеев, библиотек, школ искусства, 

иных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования художественно-

эстетической, эколого-краеведческой направленности. 

5.5. Общешкольный план работы на каникулах готовится заместителем директора по 

воспитательной работе с участием классных руководителей, специалистов воспитательной 

службы и обсуждается на заседании методического объединения классных 

руководителей. Все мероприятия в период каникул проводятся в соответствие с планом 



воспитательной работы школы, в рамках реализации программы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 1-4 классов, программы воспитания и социализации 

обучающихся, который утверждается приказом директора школы. 

5.6.План работы на каникулах доводится до сведения обучающихся и родителей 

(законных представителей) классными руководителями 1-11 классов не менее чем за 3 дня 

до начала каникул. 

5.7.Обучающиеся, родители (законные представители) и классный руководитель 

самостоятельно определяют программу деятельности и режим работы в каникулярное 

время. 

5.8.Классные руководители на классном часе, посвящённом окончанию четверти, 

проводят инструктаж с обучающимися по ТБ, ПДД и правилам безопасного поведения в 

каникулярное время с последующей записью в «Журнале инструктажа обучающихся», 

занятия по правилам дорожного движения с последующей записью в «Журнале учёта 

занятий по правилам дорожного движения и поведения на дорогах и улице». 

5.9. Во время проведения внеурочных мероприятий в каникулярное время, строго 

соблюдаются требования санитарно – гигиенических норм и правил, правил техники 

безопасности, правил дорожного движения. 

5.10. Классные руководители, другие педагогические работники осуществляют 

воспитательную деятельность по плану мероприятий, проводят мероприятия, следят за 

соблюдением правил безопасного поведения. 

5.11. Во время проведения мероприятий в каникулярное время ответственность за 

жизнь и здоровье обучающихся несут классные руководители и ответственные за 

проведение мероприятия. 

5.12.Организация походов и экскурсий, поездок производится на основании 

соответствующих инструкций и приказов директора школы. При выходе обучающихся за 

пределы здания образовательной организации (экскурсии, городские мероприятия и т.д.) 

проводится инструктаж о правилах безопасного поведения и техники безопасности. Факт 

проведения инструктажа фиксируется в «Журнале инструктажа обучающихся» 

5.13.Администрация школы, руководители методических объединений классных 

руководителей организуют контроль за организацией и качеством проведения 

внеклассных мероприятий в период каникул. 

 

6. Ответственность образовательной организации 

6.1.Педагогические работники, организующие отдых, оздоровление и занятость 

обучающихся, и школьники должны соблюдать Устав школы, правила внутреннего 

распорядка обучающихся, придерживаться плана работы на организуемый период, 

соблюдать технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

6.2.Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в каникулярное время в 

период проведения мероприятий, экскурсий, походов возлагается на классных 

руководителей, членов совета родителей класса, приказом директора школы, в период 

нахождения обучающихся вне школы на родителей (законных представителей). 

6.3. Образовательная организация несет, в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке, ответственность за: 

- жизнь и здоровье обучающихся; 

- нарушение прав и свобод обучающихся; 

- качество организуемых мероприятий; 

- соответствие форм, методов и средств отдыха, оздоровления и занятости возрасту, 

интересам и потребностям обучающихся; 

- контроль за санитарно-эпидемиологической обстановкой. 

6.4.Образовательная организация обязана: 

- обеспечивать соблюдение прав и законных интересов обучающихся; 

- осуществлять защиту несовершеннолетних от всех форм дискриминации, 

физического или психического насилия, оскорблений и грубого обращения; 

- соблюдать конфиденциальность полученной информации о несовершеннолетних и 

их семьях; 



- сообщать в уполномоченные органы о случаях нарушения прав и законных 

интересов несовершеннолетних. 
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