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АДМИНИСТРАЦИЯ СУРГУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙО 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

НА

19 августа 2024 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 1779

г. Сургут

Об утверждении Устава муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Лянторская средняя 
общеобразовательная школа № 3» 
в новой редакции и признании 
утратившими силу отдельных 
постановлений администрации 
Сургутского района

В соответствии с
от 20.06.2024 № 1312 «Об утверждении типовых форм Уставов 
бюджетного учреждения, муниципального бюджетного образователь 
Сургутского района и о признании утратившими силу отдельны

постановлением администрации Сургутского района 
иципаг ьного 
учреж 
станов 

администрации Сургутского района», на основании распоряжени>| админист 
и признании 
т 25.04.2024

мун]
.ноге
:х псу

Сургутского района от 30.07.2024 № 690-р «О наделении полномочи 
утратившим силу распоряжения администрации Сургутского райо 
№ 436-р»:

[ЯМИ

та О'

дения 
пений 
рации

ьного1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовател
№ 3» в новойучреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 3» Дорофееву У [.А.: 
мун 
ская 
щальном 

установленном

2.1. Обеспечить государственную регистрацию Устава 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Лянтор< 
общеобразовательная школа № 3» в новой редакции в территор: 
Федеральной налоговой службы Российской Федерации в 
законодательством Российской Федерации порядке.

2.2. В течение трёх дней с даты государственной регш 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Сургут 
«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 3» в ново 
предоставить в департамент образования администрации Сур г 
документы, подтверждающие государственную регистрацию У 
редакции.

3. Признать утратившими силу следующие постановления 
Сургутского района:

учреж:цения

: яципал:
Cpi

, о

ьного 
едняя 
ргане

става 
>айона 
;акции 
айона

страции У 
ского р 
й ред 

утского р 
става в новой

администрации



- от 22.04.2015 № 1348 «Об утверждении Устава муниципального 
общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя общеобразо 
№ 3»;

- от 01.02.2016 № 263 «О внесении изменений 
Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 29.02.2016 № 641 «О внесении изменений 
Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 14.09.2016 № 3223 «О внесении

бюджетного
нательная школа

в постановление

в постановление

в

ад.министрации

адщинистрации

изменений 
администрации Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 18.11.2016 № 3936 «О внесении изменений
администрации Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 09.08.2017 № 2572 «О внесении изменений
администрации Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 09.08.2019 № 2995 «О внесении изменений
администрации Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 22.12.2020 № 5599 «О внесении изменений
администрации Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 21.10.2022 № 4099 «О внесении изменений
администрации Сургутского района от 22.04.2015 № 1348»;

- от 23.03.2023 № 778 «О внесении изменений в постановление ад] 
Сургутского района от 22.04.2015 № 1348».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайт 
Сургутского муниципального района Ханты-Мансийского автонс: 
Югры.

5. Контроль за выполнением настоящего постановлю 
на директора департамента образования администрации Сургутского

в

в

в

в

в

П1останов ление

постановление

постановление

постановление

постановление

постановление

щинистрации

2 ад]
мно

;минйс'
I ГО окр’

гграции
уга -

Заместитель главы Сургутского района

района

Управление
по организации
деятельности

администрации 
Сургутского

ния 
района.

возл: эжить

О.Р . Жура]вская



Приложение к постановлению 
администрации Сургутского ра 
от 19 августа2024 года № 1779

Йона

Устав 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 3» 
в новой редакции

Сургутский район
2024 год



Глава 1. Общие положения

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное щение 
юским

учреж 
«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 3» является юридич 

лзоватёльнаялицом, унитарной некоммерческой организацией (далее 
организация).

2. Образовательная организация создана путём 
существующего муниципального общеобразовательного учреждения
средняя общеобразовательная школа № 3», на основании
администрации Сургутского района от 05.08.2011 № 2791
муниципальных бюджетных образовательных учреждений путем

обр

изменения
«Лянторская 

постанов.
«О соз

енения

типа,

изм

ления 
дании 

типа 
на».существующих муниципальных образовательных учреждений Сургутского ррйо:

средняяМуниципальное общеобразовательное учреждение «Лянторская 
общеобразовательная школа № 3» преобразована из Лянторской среднер школы № 3 
и создана на основании постановления администрации города Лянтора 
района от 30.06.1998 № 44 «О создании общеобразовательных учреждений города».

Лянторская средняя школа № 3 открыта на осно

Сургутского

вант и
Исполнительного комитета Сургутского районного Совета нарсдны

82 «Об утверждении сети школ класс-ко мпле

решения 
х дещ/татов 
ктов, группот 24.04.1986 №

продлённого дня учащихся и воспитанников детских учреждений г плана обучения 
работающей молодёжи на 1986/987 учебный год».

услуг3. Образовательная организация создана для выполнения рабор, оказания
Российской

иципального
в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Федерации полномочий органов местного самоуправления 
образования Сургутский район в сфере образования.

4. Наименование образовательной организации:
полное: муниципальное бюджетное общеобразовательна

«Лянторская средняя общеобразовательная школа № 3»;
сокращённое: МБОУ «Лянторская СОШ № 3».
5. Место нахождения образовательной организации: С^ргу^скиЕ 

городское поселение Лянтор, город Лянтор.
6. Почтовый адрес образовательной организации: 628449,

мун

ое учреждение

й район,

Российская
Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ 

мгкрорайон 3,
Югра,

Сургутский район, городское поселение 
строение 73.

7. Учредителем образовательной 
образование Сургутский муниципальный

Лянтор, город Лянтор

организации является 
район Ханты-Мансийскбго

му|ницг
автоно]

апальное
много

округа - Югры (далее - муниципальное образование Сургутский район), 
обр ззовательной 
гуте

8. Функции и полномочия учредителя в отношении 
организации, созданной муниципальным образованием Сур] 
осуществляются администрацией Сургутского района (далее 
администрация района), в случае, если иное не установлено федерал 
нормативными правовыми актами Президента Российской ' 
Правительства Российской Федерации.

9. Администрация района осуществляет функции и полномочия 
принятия соответствующих решений и (или) принятия муниципальных правовых 
актов Сургутского района, либо путём наделения функциями и полномо 
учредителя соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации

район, 
учред 

ьныйи законами, 
Федерации

щтель,

или

путём

1ЧИЯМИ



района (далее - орган администрации района) в соответствии с муни: 
правовыми актами Сургутского района.

10. Департамент образования администрации Сургугско 
осуществляет функции и полномочия учредителя образовательной < 
в соответствии с муниципальными правовыми актами Сургутского района и 
настоящим Уставом.

11. Образовательная организация в своей деятельности

ципальными

го р 
органи

района
нации

руководствуется 
Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральн

альным законом 
от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в

Об

Федерации, 
[ Российской 
:ым законом

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федер
Российской 

образо 
Указами

вании
и

Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ « 
в Российской Федерации», иными федеральными законами, 
распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами 
Правительства Российской Федерации, постановлениями Главного государстве: 
санитарного врача Российской Федерации, иными законами и нормативными ai 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом Сургутского района, 
муниципальными правовыми актами Сургутского района, настоящих: Уставом.

12. Образовательная организация имеет самостоятельный баланс, ли 
лицевых сч< 

наименов
счета, открываемые в органах, осуществляющих открытие и ведение .

13. Образовательная организация имеет печать с полным 
на русском языке, в праве иметь штампы и бланки со своим наименовав нем, а 
вправе иметь собственную символику.

14. Права юридического лица у образовательной организации возн1 
с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

>ет; 
йносри.

приобрс
занност]

15. Образовательная организация от своего имени может 1 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обяза: 
истцом и ответчиком в суде.

16. Образовательная организация обеспечивает открытост], и 
информации о своей деятельности в соответствии с действующим закон! 
Российской Федерации.

17. Образовательная организация выполняет муницип

иного 
ктами

цевые 
етов.
анием 
также

икают

ать и
быть

доступность 
одательством

цание, 
айона,

гльное за 
установленное департаментом образования администрации Сургутского р 
в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

выполненияОбразовательная организация не вправе отказаться 
муниципального задания.

от

18. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам 
управления имуществом, 

мущества,

всем
, как
так и

од деятельности, 
з скреплённого 

имущества или

находящимся у неё на праве оперативного 
закреплённым за образовательной организацией собственником г 
приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей до?о 
за исключением особо ценного движимого имущества,
за образовательной организацией собственником этого
приобретенного образовательной организацией за счёт выделенных собственником 
имущества образовательной организации средств, а также недвижим <

19. По обязательствам образовательной организац:
с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества 
организации, на которое в соответствии с пунктом 18 настоящей главы может быть

ого имущества. 
,ии,
обр;

связанным 
азоВательной



тник имуществаобращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собстве 
образовательной организации.

20. Образовательная организация не отвечает по 
администрации района и (или) муниципального образования Сургуте

21. Собственником имущества образовательной органи 
муниципальное образование Сургутский район.

22. От имени муниципального образования Сургутский район 
собственника имущества образовательной организации осуществляет администрация 
Сургутского района.

обязатель 
кий район.

и являетсязаци:

ствам

полномочияШ

ИС

щной 
ства),

23. Департамент управления муниципальным имуществом и
:знт

ос} ществлению
политики администрации Сургутского района (далее - департам 
обеспечивает исполнение полномочий администрации района по 
прав собственника на имущество образовательной организации.

жили: 
имуще<

24. Право на ведение образовательной деятельности и льгота:, установленные 
возникаютдействующим законодательством Российской Федерация, 

у образовательной организации с момента выдачи ей лицензии.
25. Переоформление лицензии осуществляется в случае в порядке,и 

установленном действующим законодательством Российской Федера|ции
о аккредитацию 

в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федера
ЮД КС'

26. Образовательная организация проходит государственну

п
осуществлении образовательной,

[ЦИИ. 
торой 

научной, 
откё и принятии

27. Образовательная организация обладает автономией 
понимается самостоятельность в 
административной, финансово-экономической деятельности, разраб 
локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

28. Образовательная организация может иметь в своей структуре различные 
льной 
льных

обр азовате, 
образовате
обрструктурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых 
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, 
представительства и иные предусмотренные локальными норма гивь 
образовательной организации структурные подразделения).

29. Структурное подразделение образовательной организации 
ликвидируется в порядке, установленном гражданским закон 
Российской Федерации, с учётом особенностей, предусмотренных Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фед

30. В образовательной организации создание и деятельное 
партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

ими а:.ктами

создается и 
ддательством

ер ав ии».
ть политических

Глава 2. Предмет и цели деятельности

1. Образовательная организация осуществляет обучение и 
в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охэану 
создание благоприятных условий для разностороннего развита 
в том числе возможности удовлетворения потребности 
в самообразовании и получении дополнительного образования, а т

воспитание 
здоровья и 

лич ности, 
бучающегося

[Я

01

акже достижения 
гражданином (обучающимся) установленных государством уров 
образования, которые подтверждаются документом об образоваяии,

ней общего
выдаваемом



аттестацию.

зации права

зтного значения:

овным

лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию. 
Образовательная организация осуществляет свою деятельность с целью реализации 
права на образование, обеспечение государственных гарантий, 
человека в сфере образования и 
на образование.

2. Образовательная организация создана:
2.1. В целях решения следующих вопросов (части вопроса) ме
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного Дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 
общеобразовательным программам в муниципальных образовательных 
(за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализай: 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными госу/];; 
образовательными стандартами), организация предоставления 
образования детей в муниципальных образовательных организациях 
дополнительного образования детей, финансовое 
осуществляется органами государственной власти субъекта Россий

пр зв й свобод 
создание условий для рёали:

доп
(за 

обеспейени

по осн 
оргайизациях 
ии основных 
.арственными 
элнительного 
исключением 

которого 
Федерации), 

: эжания детей

:е 
лкой 

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, соде 
леш)е в пределах 

полномочий мероприятий по обеспечению организации о’ 
юно

•тдыха
сти их

детей
жизни

в минимизации и 
а;
на

в муниципальных образовательных организациях, а также осущестЕ.
своих
в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безоп
и здоровья;

2) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также 
(или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизм

3) разработка и осуществление мер, направленных 
межнационального и межконфессионального согласия, поддержку г раз 
и культуры народов Российской Федерации, проживающих 
Сургутского района, реализацию прав коренных малочисленных народов и других 
национальных меньшинств, обеспечение социальной и культ}

укрепление 
витце языков 

территориина

рной адаптации 
мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

имущества,

ад

и

ами
:стнс: 

исполняет следующие

(работами), 
го зна 
полно:

чения,
мочия

ьного,

2.2. Эффективного использования бюджетных средств 
закреплённого за ним собственником, а также с целью обеспечения удовлетворения 
потребностей населения Сургутского района муниципальными услуг;

3. Образовательная организация для решения вопросов ме 
указанных в пункте 2 настоящей главы, 
администрации Сургутского района:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошйол 
начального общего, основного общего, среднего общего образования до основным 
общеобразовательным программам в муниципальных образовательгых организациях 
(за исключением полномочий по финансовому обеспечению реаллзащ 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными госуд; 
образовательными стандартами);

2) организация предоставления дополнительного обр; 
в муниципальных образовательных организациях (за исключением , 

ИИ основных 
арственными

детейазования 
дополнительного 

образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляет»
государственной власти субъекта Российской Федерации);

3) осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по 
организации отдыха детей в каникулярное время, включая 
по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

ся органами

обеспечению
мероприятия



террор 
экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий

4) участие в реализации полномочий по профилактике

терроризма и экстремизма;
про

щзма и 
явлений

5) участие в реализации полномочий по разработке и осуществлению
го согласия, 
Федерации,

мер,
направленных на укрепление межнационального и межконфессионапьнс 

культуры народов Российской 
прав коренных 

меньшинств,

поддержку и развитие языков и 
проживающих на территории Сургутского района, реализацию 
малочисленных народов и других национальных 
социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов;

6) осуществление просветительской деятельности.
4. Для достижения целей, указанных в 

образовательная организация осуществляет в пределах муниципкльн 
следующий вид основной деятельности (дополнительной деятельности):

Основной вид деятельности:
- образование среднее общее.
Дополнительные виды деятельности:
- образование начальное общее;
- образование основное общее;
- образование дополнительное детей и взрослых, не включенн 

группировки;
- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления;

обеспечение

пункте 2 настоящей
[ОГО

главы, 
задания

ое в другие

- деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях;
- деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие

группировки.
5. Образовательная организация для осуществления вид^ 

деятельности и видов дополнительной деятельности, указанных в пункте 
главы, в пределах муниципального задания оказывает (выполняет) сгедуЪщи

о
4 на'

•сновной 
.стоящей 

слугиеу

(работы):
- реализация основных общеобразовательных программ начального 

образования;
- реализация адаптированных основных обгцеобразовател 

начального общего образования;
- реализация основных общеобразовательных программ ос 

образования;
- реализация адаптированных основных общеобразовательных п| 

основного общего образования;
- реализация основных общеобразовательных программ среднего 

образования;
- предоставление питания;
- организация отдыха детей и молодёжи;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ;
- предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования

общего

ьных программ

новного общего

рограмм

общего

и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в 
организацию;

- предоставление информации о порядке проведения 
итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные и

образовательную

еннойгосударств
доп олнительные



общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профе' 
образовательные программы;

- предоставление информации из федеральной базы о результатах ед 
государственного экзамена.

6. Образовательная организация в случае заключения между ор: 
самоуправления Сургутского района и органами местного самоуправ. 
и сельских поселений Сургутского района соглашения о передаче полномочий (части

ссиональные

;иного

ганами мео 
ления горо

тного 
дских

полномочий) по решению вопросов местного значения поселений на
ичестве в 
ления горо 

включенным

терри
данного поселения или соглашения о межмуниципальном сотрудн 
образования, осуществляет полномочия органов местного самоуправ. 
и сельских поселений, входящих в состав Сургутского района по з 
соглашениям.

[тории 
сфере 
щских

7. Образовательная организация, вправе осуществлять не рредусмофренные 
ениеммуниципальным заданием (сверх муниципального задания) либо соглаш 

о предоставлении субсидии, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания, услуги (работы), 
относящиеся к основным видам деятельности и предусмотрев: 
Уставом, для граждан и юридических лиц за плату, и на одинаковых г|ри указании 
одних и тех же услуг (работ) условиях:

- проведение занятий по дополнительным общеразвивающим т—
- проведение занятий по коррекции речи учителем-логопедом;
- проведение развивающих занятий учителем-логопед эм, 

психологом.
8. Образовательная организация, вправе осуществлять указанн

ные настоящим

программам;

педагогом-

:ую реятрл^ность 
за счёт средств физических и (или) юридических лиц по догово рам об оказании 
платных образовательных услуг. Платные образовательные услуш гредста 

счёт средств 
ии пл;

атегьных
целями.
аны вместо

вляют
собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказан 
образовательных услуг. Доход от оказания платных образог 
используется образовательной организацией в соответствии с уставными

9. Платные образовательные услуги не могут быть оказ 
образовательной деятельности.

10. Образовательная организация может осуществлять 
предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность ниш 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и с 
указанным целям:

- образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие 
группировки;

- деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учрежден
- сдача в аренду имущества, находящегося в оператив

атных
услуг

следующую 
ь пост 
оответ

ольку, 
ствует

ном 
бюджетного учреждения, с предварительного согласия администрации 
района и в соответствии с муниципальными правовыми актами Сургутск

11. Образовательная организация вправе передавать в аренду, б< 
пользование муниципальное имущество с согласия собственника 
в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Сургутсю

12. Образовательная организация не вправе осуществлять

иях;
управлении 

Сургутского 
:эго района, 
езвозмездное

имущества, 
ого района, 
иные виды

деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.



Глава 3. Организация образовательной деятельности

организации1. Целью образовательной деятельности в образовательн 
является формирование общей культуры личности обучающихся на 
содержания основных общеобразовательных программ и (или) 
образовательных программ, процесс воспитания и обучения в инт 
общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражцайином 
(обучающимся) установленных государством образовательных уровней, а также 
достижение и подтверждение обучающимся определённого образовательного уровня, 
который удостоверяется соответствующим документом.

2. В образовательной организации образовательная 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

3. Виды реализуемых в образовательной организации 
программ:

- образовательные программы начального общего образован! hi; е 
адаптированные основные общеобразовательные программы;

- образовательные программы основного общего образования; в 
адаптированные основные общеобразовательные программы;

- образовательные программы среднего общего образования.
4. Образовательная организация осуществляет образовательную , 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
разработанным в соответствии с федеральными государственными образ' 
стандартами и соответствующими федеральными основными общеоэраз' 
программами.

[ЭЙ

основе усвоения 
дополнительных 

дресах человека,

деятельность

образовательных

том числе

том числе

деятельность 
программам, 

звательными 
[звательными

5. Образовательная организация принимает локальные нормативные
деятельности, 
образования 

, правила П] 
octi, и пр 

буча!ющихся, 
хся, порядок 
:ений между 

(законными

по основным вопросам организации и осуществления образовательной Д| 
в том числе регламентирующие формы и порядок получения общего 
в образовательной организации и вне образовательной организации, 
обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичь 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестаци: 
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обуча 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отнопл 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родитеьями 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6. Для всех форм получения образования в пределах 
образовательной программы образовательной организации действ; 
федеральный государственный образовательный стандарт.

:д о
.ющг

акты

риёма
•рядок

конкретной 
ует единый

Глава 4. Управление образовательной организацией

1. Органами управления образовательной организации являются учредитель 
образовательной организации, департамент образования администрации
района, директор образовательной организации, общее собрание 
педагогический совет, совет родителей, совет обучающихся, управля:

2. Компетенция учредителя образовательной организации 
района):

1) определяет принципы формирования и использования 
образовательной организации;

Сургутского 
работников, 

ющий совет.
(администрация

имущества



2) утверждает Устав образовательной организации, изменение в hi 
утверждает Устав в новой редакции;

3) создаёт, реорганизует, ликвидирует и изменяет тип 
организации;

4) утверждает порядок проведения аттестации кандидаток на 
руководителя образовательной организации и 
организаций;

5) устанавливает систему оплаты труда (в том числе тарифные 
труда) работников образовательной организации и определяет услов] 
руководителя, его заместителя, главного бухгалтера образовательной

его, а также

образовательной

ность
руководителей образовательных

додж

системы оплаты
грудаия Оплаты 

организации;
6) разрабатывает и устанавливает тарифы на услуги (работы), предоставляемые 

образовательной организацией, если иное не предусмотрено федеральными законами;
7) закрепляет муниципальное имущество за образовательной организацией 

на праве оперативного управления в соответствии с целями, предметом, 
деятельности, определёнными настоящим Уставом, а также назначением имущества;

видами

на праве 
овления 

закреплении муниципального имущества на

о передаче муниципального имущества 
течение одного месяца с даты издания псстан

8) оформляет акт 
оперативного управления в 
администрации района о 
оперативного управления;

9) выдаёт согласие образовательной организации на расп 
ценным движимым имуществом, закреплённым за ним

праве

особо
или

пряжение 
учредителем 

приобретённым образовательной организацией за счёт средств, выделенных ему 
прстан!

а (также
учредителем на приобретение такого имущества, в форме 
администрации района о даче согласия на распоряжение имущёствбм, 
при наличии оснований оформляет письменный отказ в даче такого согласия;

10) выдаёт согласие образовательной организации

ов пения

эяжение 
недвижимым имуществом, в форме постановления администрации района 
согласия на распоряжение имуществом, а также при наличии оснований оф<

на распо
. о 
ор

даче 
мляет

письменный отказ в даче такого согласия;
11) изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению 

муниципальное имущество, закреплённое за образовательной организацией либо
приобретённое образовательной 
учредителем на приобретение 
усмотрению;

12) выдаёт согласие

организацией за 
этого имущества,

счёт средств, выделенных
и распоряжается по своему

нг Передачу 
тника денежных 

средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и г ного им;дщ

организации 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или учас

образовательной

за исключением особо ценного движимого имущества, 
за образовательной организацией собственником или 
образовательной организацией за счёт средств, выделенных

ества,
иногозакреплё 

приобретенным 
обр!1зовате 

организации на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
совершения

льной

13) утверждает порядок предварительного согласования 
образовательной организацией крупных сделок;

14) утверждает порядок принятия решения об одобрении 
с участием образовательной организации, в совершении которых 
заинтересованность;

сделок
имеется



15) согласовывает отчёт о результатах деятельности 
организации и об использовании закреплённого за ним муниципал

обр
[ьною имущества 

в порядке, установленном муниципальным правовым актом Сургутского

азовательной

16) осуществляет контроль за сохранностью и 
по назначению муниципального имущества, закреплённого за 
организацией в порядке, установленном муниципальным 
Сургутского района;

17) получает необходимую информацию о деятельности 
организации;

района; 
использов.

азовательной 
йравовым

анием
обр

актом

образовательной

18) создаёт и ликвидирует филиалы образовательной организации в порядке, 
чётом 
73-ФЗ

установленном гражданским законодательством Российской Федерации с у 
особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12 201 
«Об образовании в Российской Федерации»;

19) осуществляет контроль за деятельностью образовательной 
в соответствии с законодательством Российской Федерации

организации
ви 

установленном муниципальными правовыми актами Сургутского района;
образовательной

порядке,

20) согласовывает коллективный договор (соглашение) 
организации, а также вносимые в них изменения.

3. Учредитель образовательной организации осуществляет иные функции и 
полномочия в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными 
правовыми актами Сургутского района и (или) доверенностями.

4. Компетенция департамента образования администрации 
района:

1) определяет цели, предмет и виды деятельности 
организации;

2) согласовывает Устав образовательной организации, вноси 
изменения, а также Устав в новой редакции;

3) осуществляет процедуру согласование кандидатуры 
руководителя образовательной организации в порядке, 
в соответствии с муниципальным актом Сургутского района;

4) осуществляет функции представителя работодателя

Сургутского

образовательной

мые

на

в него

должность 
уётановленном

в отношении 
положениемруководителя образовательной организации в порядке, установленном 

муниципальныхо кадровом делопроизводстве в отношении руководителей 
учреждений и предприятий Сургутского района.

5) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание (выполнение) 
ности,муниципальных услуг (работ) в соответствии с основным видом деятель 

предусмотренными настоящим Уставом образовательной организации;
6) формирует перечень особо ценного движимого имущества, 

осуществление образовательной организации предусмотренного настоящим Уставом 
основного вида деятельности будет существенно затруднено и п 
в департамент имущества в порядке, установленном муниципальным)! правовыми 
актами Сургутского района;

7) принимает решение о предварительном согласовании 
в согласовании) совершения образовательной организацией круп:

без которого

редсставляет его

(об
чых

отказе
сделок, 

соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи <|,2 Федерального 
порядке,закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

установленном муниципальными правовыми актами Сургутского района
в



8) принимает решения об одобрении сделок (об отказе в одобр|ении)с участием 
есованность, 

статье 27 
ганизациях»

образовательной организации, в совершении которых имеется заинтер! 
определяемая в соответствии с критериями, установленными в
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерчески?: opi 

тского райрна; 
деятель: 

иного

в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Сургу
9) рассматривает и согласовывает отчёт о результатах: 

образовательной организации и об использовании закреплё: 
муниципального имущества в порядке, установленном муниципалыеымй право: 
актами Сургутского района;

за
■ности 

ней 
выми

10) принимает решение с учётом требований, установленных муни
с предложением 

:ю особо це
О]

за с1

правовыми актами Сургутского района, о согласии либо несогласии 
образовательной организации о совершении сделки по распоряжени 
движимым имуществом, закреплённым за образовательной 
учредителем, либо приобретённым образовательной организацией 
выделенных его учредителемна приобретение такого 
оформляется письмом департамента образования администрации Cypli

щипальными

иным
;ациейрганиз;

чёт средств, 
имуп^естЕ.а,

:кого рфйона; 
щипал ь

которое
гуте

11) принимает решение с учётом требований, установленных муни 
с предлбжениемправовыми актами Сургутского района, о согласии либо несогласии 

образовательной организации о совершении сделки по распоряжен:

ными

по недвижимым 
имуществом образовательной организации, в том числе передачу его в аренду, 

администрациикоторое оформляется письмом департамента образования 
Сургутского района;

12) согласовывает с учётом требований, установленных ькуни 
правовыми актами Сургутского района, внесение образовательной с 
в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными закснамд, денс 
средств, если иное не установлено условиями их предоставления, и ноге имущ 
за исключением особо ценного движимого имущества, 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или пер 
им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

13) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральным 
передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя ил

ными 
;ацией 
:жных 
ества, 

а тающее Недвижимого
едачу

ципаль 
рганиз

нами, 
тника 
иного

:и зако:
и учас 

денежных средств, если иное не установлено условиями их предоставления и 1 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого 

приобретё 
лствен] тиком 
;гва, а также

за образовательной организацией собственником или 
образовательной организацией за счёт выделенных ему 
образовательной организации средств на приобретение такого имущее 
недвижимого имущества;

иного
со

14) обеспечивает и (или) осуществляет финансовое обеспечение
посмуниципального задания в соответствии с порядком, установленным 

администрации района;

выполнения 
гановлением

15) рассматривает и утверждает план финансово-хозяйственной деятель
установленными 

установленном
образовательной организации в соответствии с требованиями, 
Министерством финансов Российской Федерации и в порядке, 
муниципальными правовыми актами Сургутского района;

16) осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 
образовательной организации;

17) осуществляет согласование с главой Сургутского района 
трудового договора с руководителем образовательной организации по

ности

деятельностью

расторжение 
инициативе



сой
просроченной кредиторской 

установленные

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российс 
при наличии у образовательной организации 
задолженности, превышающей предельно допустимые значения 
департаментом образования администрации Сургутского района;

18) выступает инициатором создания, реорганизации, изм< 
ликвидации образовательной организации, осуществляет контрол , за 
реорганизацией, ликвидацией образовательной организации и вьг 
соответствующих мероприятий;

19) осуществляет подготовку проектов муниципальных 
Сургутского района и других документов, связанных с созданием, 
изменением 
согласование

Федерации

всех

актов

ции и

енецию типа и 
созданием, 

полйением

правовых 
реорганизацией, 

типа и ликвидацией образовательной организации, обеспечивает 
проектов муниципальных правовых актов Сургутского района,

связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией образовательной организа 
Сургутского

звлении не

их подписание, а также иных проектов муниципальных правовых актов 
района, необходимых для осуществления функций и полномочий учредителя;

20) принимает решение о наличии потребности в напр 
использованных в текущем финансовом году остатков средств субсидии на иные цели 
на достижение целей, установленных при её предоставлении, либо об отказе 
в направлении не использованных в текущем финансовом году остатков средств 
субсидии на иные цели на достижение целей, установленных при её гредоставле:

году средств21) принимает решение об использовании в текущем финансовом 
усыновлённых

при предоставлении субсидии на иные цели, либо об отказе | ис: 
задолжейности 

на иные цели;
22) осуществляет контроль за выполнением образовательной срганиз 

требований об обеспечении открытости и доступности информац: 
деятельности, в случае передачи права по размещению на официальном

инф эрмацйонно- 
в подпункте 3.3 
некоммерч еских 
стаи;

ВЗИ1

ми з;

от возврата дебиторской задолженности для достижения целей 

нии;

пользо>вании
в текущем финансовом году средств от возврата дебиторской 
для достижения целей, установленных при предоставлении субсидии

ли о
ацией 
своей 
сайте.

авливающих 
мания платы 
аконами;

пел; бюдж
а и главного

етных

для размещения информации о муниципальных учреждениях в 
телекоммуникационной сети «Интернет» документов, указанных 
пункта 3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
организациях», а также сведений о нормативных правовых актах, у< 
тарифы на услуги либо порядок их установления, если возможность 
за услугу в рамках муниципального задания установлена федеральны:

23) осуществляет бюджетные полномочия главного распоряды 
средств, главного администратора доходов бюджета Сургутского район 
администратора источников финансирования дефицита бюджета Суэгутзкогр района 
в установленном порядке, осуществляет функции главного распорядителя средств 
бюджета Сургутского района в установленном порядке;

24) согласовывает штатное расписание образовательно] 
коллективный договор (соглашение) образовательной организации, г 
в них изменения;

25) осуществляет ведомственный контроль за соблюде

а организации, 
также вносимые

Йием трудового 
щих нормы 

Росси йской
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа!] 
трудового права, в порядке и на условиях, определяемых законами 
Федерации и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

должност], руководителя 
образовательной организации и руководителей образовательных

26) проводит аттестацию кандидатов на
организации,



в соответствии с порядком, утверждаемым муниципальным п 
Сургутского района;

27) утверждает сформированные образовательной организ 
об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными 
организации (в рамках составления и утверждения плана финансов 
деятельности образовательной организации);

28) обеспечивает предоставление субсидии на иные цели 
с порядком, установленным муниципальными правовыми акта]ди 
района;

29) осуществляет контроль за сроками исполнения 
организацией обязанности принять закреплённое за ней муниципальн

30) проводит не реже 1 раза в год в отношении

равсвым актом

яцией сведения 
образовательной 
ю-хозяйственной

оответствии
ского

в с
Сургут

образовательной 
юе имущество; 

руководителей 
подведомственных образовательных организаций проверки знаний 

зова] 
чи те

в 
ннык 
школь

области 
групп 
ными

обеспечения безопасности при перевозке автотранспортом органу: 
детей к месту проведения массовых мероприятий, в том 
автобусами;

31) в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятёль 
образовательной организации на официальном сайте для размещения информации 
о муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуни

.ности

: <ационнои
3 статьи 32

сети
«Интернет» размещает документы, указанные в подпункте 3.3 пункта 

танйзацйях^ илиФедерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих ор 
передаёт на основании постановления, принятого администрацие 
по размещению на официальном сайте для размещения 
о муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуни 
«Интернет» документов о образовательной организации этой 
организации;

праварайона, 
информации 

кащонной 
образовате

сети 
льной

32) осуществляет контроль за деятельностью образовательной
и

она.
5. Департамент образования администрации Сургутского района осуществляет 

с оедеральным 
законодательством, муниципальными правовыми актами Сургутского pai

в соответствии с законодательством Российской Федерации 
установленном муниципальными правовыми актами Сургутского par 1

иные функции и полномочия учредителя, в соответствии

доверенностями.
6. Руководитель образовательной организации.
7. Руководителем образовательной организации является дире
8. Директор образовательной организации является

органи: 
в по

зации 
рядке,

йона и (или)

ктор. 
единоличным 

исполнительным органом управления образовательной организации, осуществляет 
организации и 

образовать
текущее руководство деятельностью образовательной 
персональную ответственность за результаты деятельности 
организации.

В случае отсутствия директора его должностные обязанности 
назначенное распоряжением (приказом) работодателя.

9. Руководитель образовательной организации назначает) 
образовательной организации.

10. К компетенции директора относятся вопросы осуществлен 
руководства деятельностью образовательной организации, за исклю пени 
отнесённых федеральными законами и настоящим Уставом 
учредителя, а также:

несёт 
льной

исп

ся

к

олняет лицо,

учредителем

ия тек 
ем вопросов, 
компетенции

ущего



ой
опр

1) обеспечивает осуществление деятельности образовательн 
в соответствии с целями, предметом и видами деятельности, 
муниципальным заданием и настоящим Уставом;

2) организует работу образовательной организации;
3) представляет интересы образовательной организации без д

] осударс^венных 
[X с
с.нах

во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в 
органах, органах местного самоуправления иных муниципальны 
других организациях различных форм собственности, судах, орг: 
следствия;

4) заключает в установленном действующим законодательстё 
Федерации, муниципальными правовыми актами Сургутского райо

вом
на ц насто. 

Уставом сделки, а также заключает контракты на поставку товаров, 
в ёоотвеп

зист
муз [иципальных 

нужд». При заключении контрактов (договоров) о поставке товаров, 
платежи,

ской Федерации, 
округа - Югры, 

регулирующими 
; тощ эго бю

работ, оказание услуг для нужд образовательной организации 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

организации
еделён:ними

мости;оверен
;ударст"- 
образованиях, 

дознания и

Росси

выпол

еме в

йской 
ящим 
:нение 
ствии 
сфере

выполнении
соблюдает

джета

дает поло1жение

муг ицирального

работ, оказании услуг, предусматривающих авансовые 
требования, определённые нормативными правовыми актами Российо 
нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономногс 
муниципальными правовыми актами Сургутского района, 
бюджетные правоотношения, для получателей средств соответств 
бюджетной системы Российской Федерации;

5) открывает (закрывает) лицевые счета в органах, осуществл|яюп1их открытие 
и ведение лицевых счетов;

6) утверждает структуру, штатное расписание образовательной организации и 
должностные инструкции работников в установленном порядке, а такжэ утверждает 
годовой календарный учебный график и учебный план, утверж, 
о структурном подразделении образовательной организации;

7) обеспечивает исполнение образовательной организацией
задания;

8) утверждает тарифы на платные услуги, не регулируемые ор] 
самоуправления;

9) осуществляет своевременный 
участков, обеспечивает сохранность 
имущества и особо ценного 
за образовательной организацией 
образовательной организацией за счёт средств, выделенных 
на приобретение такого имущества;

10) утверждает годовую бухгалтерскую
организации;

И) принимает в пределах своей компетенции 
локальные нормативные акты образовательной

тан:ими уместного

учёт недвижимого имущ! 
и надлежащее содержан!т 
движимого имущества, 

собственником или

уств^, земельных 
:е

3:
пр:

ёму

недвижимого 
скреплённого 
•^обретённого 

учредителем

отчётность обр:азоватёльной

приказы, ин? 
организации, 

для всех работников образовательной организации, осущест: 
за их исполнением;

12) осуществляет функции и полномочия работодателя

:тру
5

влярт

кции и иные 
обязательные 

контроль

шении 
кодексом 

о района;

в одно 
работников образовательной организации в соответствии с Трудовым 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Сургутского



13) выдаёт доверенности работникам образовательной организации, совершает 
иные юридически значимые действия;

14) формирует и утверждает отчёт о результатах деятельности 
организации и об использовании закреплённого за ним муниципальной 
в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Сургу

15) обеспечивает соблюдение работниками образователып 
правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной б 
санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

16) представляет статистическую отчётность органам 
статистики;

17) на основании решения учредителя создаёт и ликвифиру 
образовательной организации, открывает и закрывает предс 
образовательной организации, утверждает положения о них;

18) распределяет обязанности между своими заместителя 
необходимости передает им часть своих полномочий в 
законодательством и муниципальными правовыми актами Сур 
порядке;

19) обеспечивает организационно-техническую деятельность 
организации;

льнойобргзовате. 
о имущества 

такого рай 
органи 
безопасности,

она;
нации

государственной

ет филиалы 
:гавительства

а в случае 
: гановленном 

футского р

ми, 
ус

айона

обр!1зовательной

20) утверждает локальные акты образовательной организации, порядки 
эрганизации, 
зна местного

той
I орг

(положения) регулирующие внутреннюю деятельность образователь 
за исключением тех, утверждение которых отнесено к полномочиям 
самоуправления Сургутского района;

21) владеет, пользуется имуществом, закреплённым за 
организацией, на праве оперативного управления собственником эт 
распоряжается им в порядке, установленном законодательством 
Федерации и муниципальными правовыми актами Сургутского района;

22) обеспечивает распоряжение бюджетными средствами 
с бюджетным законодательством и целями деятельности 
организации в установленном законодательством Российской Феде 
муниципальными правовыми актами Сургутского района;

23) осуществляет приём детей и комплектование клао 
установленном действующим законодательством 
обеспечение их социальной защиты;

>вате
имуще

Российской

соответствии

образовате.
ого

льной
ства и

в
обр азоватёльной 
рации порядке и

сов
Российской

24) консультирует работников образовательной организации,
СОТ] 
обр;

(законных представителей) обучающихся, привлекаемых к 
по принципиальным вопросам функционирования и развития 
организации;

25) создаёт условия для ознакомления родителей (законных 
обучающихся с настоящим Уставом;

26) обеспечивает выплату в полном объёме заработной платы, 
выплат работникам образовательной организации в 
с законодательством Российской Федерации, муниципальными право 
Сургутского района, коллективным договором, правилами внутренне 
распорядка;

27) размещает в целях обеспечения открытости и доступности 
о деятельности образовательной организации на 
для размещения информации о муниципальных учреждениях в

рядке,в по
Федерации,

■■

родителей 
рудничеству, 
азовательной

представи

, пособий и иных 
соответствии 
зыми актами 

:го трудового

информации
официальном 

информационно-
сайте



в псдпункте 3.3 
некоммерч 

организации

телекоммуникационной сети «Интернет» документы, указанные 
пункта 3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
организациях», в случае передачи данного права образовательной 
на основании муниципального правового акта Сургутского района;

28) устанавливает систему оплаты труда работников 
организации с учётом мнения представительного орга. 
и в соответствии с муниципальными правовыми актами Сургутского

11. К компетенции директора образовательной организации относится решение 
иных вопросов в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными 
правовыми актами Сургутского района и настоящим Уставом, 
к исключительной компетенции других органов управления i 
организации.

12. С руководителем образовательной организации заклю 
трудовой договор на срок не более 5 лет на основе типовой ф<

еских

обр^зовате
.ла
райбна.

работ
льной
ников

Га;
отнесне

обркзовбте
ённые
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договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с уч этом м
.но-трудовых

»чае’
орм

нения
регулированию сопиаль:

организации несёт персональную

гражданского, бюдж этно

Российской трёхсторонней комиссии по 
отношения.

13. Руководитель образовательной
ответственность:

1) за нарушение норм трудового,
законодательства в случаях, предусмотренных законодательством 
Федерации;

2) за жизнь и здоровье работников во время рабочего процесса, 
норм охраны труда и техники безопасности, а также третьих лиц, 
в здании или территории образовательной организации;

3) за ведение воинского учёта, бронирование работников 
организации - граждан, пребывающих в запасе;

4) за ведение учёта и хранения архивных документов;
5) за превышение предельно допустимого значени.

го и
Россг

иного
ейской

соблюдение
щихсянаходя

обр;азовательной

КОТОр!

установленных
мун:

нЭЙ 
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: яципал
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льным
ьными

установленных
некачергве: гнуто

невыпо
и не

'Лнение

образовалельной

I просроченной 
кредиторской задолженности, установленной муниципальными правовыми актами 
Сургутского района;

6) за осуществление сделки, в совершении 
заинтересованность, с нарушением требований,
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и 
правовыми актами Сургутского района;

7) за нарушение договорных, расчётных обязательств 
законодательством Российской Федерации, а также
эффективную работу образовательной организации, за 
муниципального задания;

8) за прямой действительный ущерб, причинённый 
организации (несёт полную материальную ответственность);

9) за причинённый образовательной организации ущерб 
совершения крупной сделки без предварительного согласия 
образования администрации Сургутского района;

10) за нарушения законодательства 
нормативных правовых актов Российской Федерации об осуще 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд заказчиков несёт 
гражданско-правовую, административную и уголовную ответственк <

результате
амента

в
департ

и
СНИИ 3

Российской Федерации
:ЭТВЛ___

дисдипйий; 
ость
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арную,



язовате1льной
>спитательно-

И) за жизнь, здоровье обучающихся и работников 
организации во время образовательного процесса или 
образовательного процесса, обеспечение соблюдения правил 
требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического 
и противоэпидемического режимов, соблюдение требований 
при перевозке автотранспортом организованных групп детей к хесту 
массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами, а также за уровень 
квалификации работников. Руководитель образовательной организации обязан 
принимать относящиеся к компетенции образовательной организаци 
для защиты прав участников образовательных отношений, недопущени; применения 
в отношении них физического и психического насилия.

14. Руководитель образовательной организации не 
оплачиваемые должности в иных организациях, заниматься пред

обр
во

и нормативных

безопасности
проведения

меры

заниматьвправе
; приз[има|герьской 

деятельностью (в том числе индивидуальной) и иной деятельностью, крюме научной,
творческой и преподавательской.

15. Общее собрание работников образовательной организаци 
собрание).

Общее собрание созывается по инициативе работников 
организации или по требованию директора образовательной организ

16. Основными задачами общего собрания работников
организации являются:

16.1. Коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятель 
работников образовательной организации.

16.2. Представительство социально-трудовых прав, про<| 
других интересов работников.

16.3. Обеспечение соблюдения трудовых прав работников.
16.4. Урегулирование трудовых споров между работниками и :
16.5. Заключение с работодателем коллективного договора.
17. К компетенции общего собрания работников образовательной организации 

относится:
17.1. Избрание представительного органа работников (напри 

работников образовательной организации) для представления инте 
во взаимоотношениях с работодателем (в социальном партнерст: 
уровне).

17.2. Определение тайным голосованием первичной профсоюз:

!И (далее - общее

образовательной 
щиг.
образовательной

ШОСТИ коллектива

ессиональных и

лем.

совет
в работников
мер

эесо
ве на локальном

организации;ной организации, 
которой при согласии её выборного органа будет поручено направить работодателю 
(его уполномоченным представителям) предложение о начале коллективных 
переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотр 
законодательством Российской Федерации. Определение в таком поряд: 
профсоюзной организации производится, если ни одна из первичв 
организаций или в совокупности первичные профсоюзные организации

енном тру 
ке первичной 

ых грофсо: 
елавшие 

создать единый представительный орган, не объединяют более полозины работ 
грузовым спорам 

либо утверждение таких представителей, если они делегированы представите.
17.3. Избрание представителей работников в комиссию по

органом работников.
17.4. Образование комиссии по трудовым спорам 

подразделениях образовательной организации (при необходимости)
в струю

'ДОВЫМ

юзных

ников.

явным

урных



17.5. Выдвижение и утверждение письменных требовав: 
для последующего их направления работодателю в целях разрешения ко. 
трудового спора.

17.6. Принятие решения об объявлении забастовки пс

ИЙ работников
ллективного

предлрж< 
представительного органа работников в случаях и порядке, поедусмотре

ению 
иных

трудовым законодательством Российской Федерации.
17.7. Внесение предложений о представлении к награждению и 

работников образовательной организации.
17.8. Участие в разработке коллективного договора, прав: 

трудового распорядка, а также изменений к ним.

ению

ил

актов17.9. Выражение мнения при принятии локальных нормативных ____
обрЕЗОвательнойобразовательной организации, регламентирующих деятельность 

организации.
18. В состав общего собрания входят все работники 

организации, состоящие в трудовых отношениях с работодателе: 
заключенных трудовых договоров.

обрЕЗОвате
:м на осао

тьной
зании

19. Общее собрание собирается по мере необходимости, не реже 1 раза в г 
" тх " ~ (атель и секретарь

од.
20. На каждом заседании общего собрания избирается председ 

собрания для ведения протокола собрания.
21. Общее собрание созывается по инициативе работников 

организации или по требованию директора образовательной организЕ.:
22. Общее собрание считается правомочным, если на 

присутствует 50% и более от числа всех работников образовательной
Решение общего собрания считается принятым если за нег» 

более 1/2 от числа присутствующих работников образовательна 
Решение принимается простым большинством голосов з 
на заседании работников образовательной организации.

23. Педагогический совет образовательной 
педагогический совет) является постоянно действующим органом 
управления образовательной организацией, формируемым 
педагогических работников образовательной организации, 
основных вопросов образовательной деятельности.

24. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности 
законодательством Российской Федерации, законодательством Хазт 
автономного округа - Югры, другими нормативными пра: 
об образовании, настоящим Уставом, положением о педагогическом

25. В состав педагогического совета входят: руководитель 
организации, его заместители, педагогические работники. В состав 
совета должны входить только штатные работники образовательной

26. Срок действия полномочий педагогического 
Педагогический совет избирает из своего состава открыты 
председателя и секретаря.

27. К полномочиям педагогического совета относится: 
определение приоритетных направлений развития
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щии.
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- бессрочно, 
голосованием

образоват 
организации, целей и задач образовательной организации, плана их Ьеаллзации

- принятие образовательной программы образовательной организации; 
образовательной- осуществление анализа и оценивание деятельности 

организации;

гльной



учебный

контроля,

- обсуждение содержания учебных планов, годовой календарный 
график, реализации образовательных программ;

рассмотрение вопросов обучения, внутришкольиого 
воспитательной и методической работы в образовательной организации;

- обсуждение содержания дополнительных образовательных программ и 
в том числе платных;

- принятие решения о награждении обучающихся похвальным 
грамотой, медалями.

28. Заседания педагогического совета проводятся в соотве' 
работы образовательной организации.

29. Педагогический совет правомочен принимать решения, 
заседании присутствует 50% и более от общего числа педагогически 
образовательной организации и если за него проголосовало 
присутствующих педагогов.

30. Решения педагогического совета являются ре 
для коллектива образовательной организации.

31. Решения педагогического совета, утверждённые приказом 
образовательной организации, являются обязательными для исполнения

32. Вопросы, относящиеся к деятельности 
урегулированные настоящим Уставом, регламентируются 
о педагогическом совете образовательной организации, принятом на

33. Совет родителей образовательной организации (далее - 
является коллегиальным органом управления образовательн 
создаваемый с целью учёта мнения родителей (законных 
обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и зап 
обучающихся и их родителей (законных представителей).

34. Совет родителей руководствуется в своей деятельности 
законодательством Российской Федерации, законодательством Ха] 
автономного округа - Югры, другими нормативными пр 
об образовании, настоящим Уставом, положением о совете родителей.

35. Совет родителей избирается сроком на один год из 
(законных представителей) обучающихся.

36. К компетенции совета родителей относится:
- участие в организации наставничества над обучающимися и 

находящимися в социально-опасном положении;
- содействие администрации образовательной

в совершенствовании условий для осуществления образовательного 
жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, 
интересов обучающихся;

- помощь в организации и проведении общешкольных мерог
- организация работы с родителями (законными 

обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значен 
воспитания ребёнка в семье.

37. Заседания совета родителей проводятся не реже одного раза в i 
Совет родителей вправе принимать решение, если в его раэоте

менее 2/3 от общего числа членов совета родителей.
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лосов38. Решение совета родителей принимается простым большинством го. 
от присутствующих членов совета родителей на заседании.

В ходе заседания ведется протокол, который подписывается npi 
совета родителей.

Вопросы, относящиеся к деятельности совета родителей, и не у]-----
настоящим Уставом, регламентируются положением о совете родителей.

39. Совет обучающихся образовательной организации (далее - 
обучающихся) является коллегиальным органом управления обрезовательной 
организации, формируемый по инициативе обучающихся с целью учёта мления 
обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и п] 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и закенньк 
обучающихся.

едседателем

'регулированные

совет

ри при нятии 
е интересы

40. Состав совета обучающихся формируется из представителей общественных 
объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. С правом решакрщегр голоса 
в состав совета обучающихся обязательно входит представитель 

без
педагогические

образовательной организации. С правом совещательного голоса или 
в состав совета обучающихся могут входить 
образовательной организации.

41. Совет обучающихся формируется сроком на один год.
42. К компетенции совета обучающихся относится:
- рассмотрение и разработка предложений по совершенсз: 

внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нор: 
образовательной организации, затрагивающих права и закс 
обучающихся;

- рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинар 
в отношении обучающегося;

- выражение мнения по локальному нормативному акту, ус

руководства
такого -------

рабо
права
тники

вованию правил
>матп:

ННЫ(

вных 
е инз

актов
ересы

ноте взыскания

танг вливающему 
требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, 
фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила её г ошения.

одного

цвету,

раза43. Заседания совета обучающихся проводятся не реже 
в полугодие.

44. Совет обучающихся вправе принимать решение, если в его
2/3 от общего числа членов совета обучающихся.

45. Решение совета обучающихся принимается простым большинство^ голосов 
от общего числа присутствующих на заседании.

В ходе заседания ведется протокол, который подписываете:

раб эте участвует

я председателем 
совета обучающихся. Решения совета обучающихся носят р|екомендате.льный
характер.

46. Вопросы, относящиеся к деятельности 
урегулированные настоящим Уставом, регламентируются полофени 
обучающихся.

47. Управляющий совет (коллегиальный орган управления 
организации).

48. Управляющий совет образовательной организаци 
на выборной основе сроком на 2 года. В состав управляющего совета

совета с бучающих^
ем о

ся не 
совете

061фазоват!

фо^ми

ельной

[руетсяи
__________2_______ г_______2 Z_____ _____________ ______ ; входят избранные 
представители от родителей (законных представителей) обучающихся, пред ста;

учающихсл 9-ых,
вители

от работников образовательной организации, представители от об
10-ых, 11-ых классов, директор образовательной организации. Управляющий совет



Образовательной организации создаётся в составе 15 человек с испо 
процедуры выборов, назначения и кооптации.

49. Заседание управляющего совета образовательной организации 
не реже 1 раза в квартал.

50. К компетенции управляющего совета образовательной организации, 
относится:

1) принятие программы развития образовательной организации;
2) согласование профилей обучения;
3) согласование списка учебников в соответствии с 

федеральными перечнями учебников, рекомендованных или 
к использованию в образовательном процессе;

4) рассмотрение календарного учебного графика;
5) принятие решения о введении (отмене) единой в период 

одежды для обучающихся;
6) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, 

представителей) на действия (бездействие) педагогическогс 
технического, административно-хозяйственного, производствен 
вспомогательного персонала образовательной организации;

7) содействие привлечению внебюджетных средств 
деятельности и развития образовательной организации;

8) заслушивание отчёта директора образовательной организации, 
учебного и финансового года;

9) принятие ежегодного публичного доклада о деятельности 
организации, представление его общественности и учредителю;

10) рассмотрение вопросов создания здоровых и безоп; 
обучения и воспитания в образовательной организации.

51. Заседания управляющего совета правомочно, если на заседай: 
более половины его членов. Решение считается принятым, если за ней 
более половины членов управляющего совета. Решения управляющего 
рекомендательными 
протоколом.

52. Вопросы,
урегулированные 
об управляющим совете.
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Глава 5. Права, обязанности и ответственность работников 
организации

образовательной

-хоз 
и 

лиф

1. Право на занятие инженерно-технических, административно 
производственных, учебно-вспомогательных и иных должностей, 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квг. 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2. Права и обязанности работников (за исключением 
работников).

3. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора й по 

на условиях, которые установлены федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

яистренных, 
лица, 

икационных
меют

педагогии: гских

•рядке и



норматив: 
дговЬром;

платы

- рабочее место, соответствующее государственным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективном д

- своевременную и в полном объёме выплату зараэотн 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;

-TP

30

ным

:ительнЬостиотдых, обеспечиваемый установлением нормальной прокол»:: 
[рофеЬсий и 
:, нераб

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельны) 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных д: 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
пэедоставпенных

очих

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- профессиональную подготовку, переподготовку и 
квалификации в порядке, установленном действующим 
Российской Федерации;

- объединение, включая право на создание профессионал!, 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

- участие в управлении образовательной организацией 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федераци:

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
соглашений через своих представителей, а также на 
о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов вфми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых с: 
право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кс, 
федеральными законами;

пов
заю

ъппение
онодательс'

своей
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з формах, 

и; L
цогово 
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ючаяпоров, вкл: 
дексом, иными

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
уста:обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, 

федеральными законами, муниципальными правовыми актами СургутЬ

эудовых
вленном

иныхпреду смотре: 
ского района;

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации.

4. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанность

на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безоп
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт 
за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу ж 
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущее

, I озлбженные

[аснс сти труда;

ответственность

непосредственному 
изни и здоровью 
гва третьих лиц,



находящегося у работодателя, если работодатель несёт 
за сохранность этого имущества);

- соответствовать требованиям профессионального стандарта;
- проходить аттестацию, в соответствии с локальными нормативным;

ОТВ'етственность

актами
образовательной организации;

- проходить в установленном законодательством Российс 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны тру

- соблюдать устав образовательной организации и и 
нормативные акты, разработанные в образовательной организации;

- исполнять иные обязанности, в соответствии с действующи 
законодательством Российской Федерации.

5. Работник несет ответственность:
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возлож, 

обязанностей работник;
- за ущерб, причиненный работодателю;
- иное, в соответствии с действующим законодательством 

Федерации.

кой
'да;
чые

Федерации

локальные

:м трудовым

енных него

йской

Глава 6. Правовой статус педагогических работников 
организации

обр;1зоватепьной

1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют 
среднее профессиональное или высшее образование 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
(или) профессиональным стандартам.

2. Педагогические работники пользуются следующими 
правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обосчова 
средств, методов обучения и воспитания;

,а, име 
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■ лиг;;
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мнения,

иных
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3) право на творческую инициативу, разработку и применение артсрских
| азовате льнойобр 

ля);
и цных| средств 

с образовательной

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой < 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду.

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалоЕ 
обучения и воспитания в соответствии 
и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и м 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и инфор: 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами организации, осуществляющей образовательную

программой

числе 
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комцонентов

в том
пред
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учебным иX,

качественного
деятельности

фчсскими и 
ость,

ТОД]

цятельн
локальными

ей, 1
:нно

в том числе
> и уст;

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данны: 
методическим материалам, музейным фондам, материально-технический) средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
осуществления педагогической, научной или исследовательской 
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, ме- 
научными услугами организации, осуществляющей образовательную д< 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организаци 
в коллегиальных органах управления, в порядке, установи^ 
образовательной организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся 
образовательной организации, в том числе через органы управления 
организации;

11) право 
в формах и в 
Федерации;

12) право

авом

к д 
г об

уятельности 
i щественные

организации 
Российской

на объединение в общественные профессиональн 
порядке, которые установлены законодательств]!

:ые
ом

формвеекотна уважение человеческого достоинства, защиту 
физического и психического насилия, оскорбления личности;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли 
альгой 1 этики

вое и

ытельно или

ествляющей

ких

участниками

Федерациисков

объективное расследование нарушения норм профессион; 
педагогических работников.

3. В целях защиты своих прав педагогические работники самэсто 
через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, с суш 
образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной 
организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогичес 
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
рассмотрению указанными органами;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Россий 
иные способы защиты прав и законных интересов.

4. Педагогические работники имеют следующие трудовые пра] 
гарантии:

1) право на сокращённую продолжительность рабочего времен
2) право на дополнительное профессиональное образован 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачи] 

продолжительность которого определяется Правительством Российсы
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющи 

работников, 
обязательному

социальныева и

:и;
:ае но профилю

ваемый отпуск, 
:ой Федера;
реже чем
, установи

дии; 
через 

.енном 
: и функции 

по выработке и реализации государственной политики и норма]тивно-прав!
с федеральным 

осуществляющим функции по выработке и

овому
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию 
органом исполнительной власти,



реализации государственной политики и нормативно-правовому 
в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

регулированию

6) право на предоставление педагогическим работникам, сос^ояп^им на 
помещений 
помещений

учёте

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жи. 
по договорам социального найма, право на предоставление жи) 
специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и иными нормативными правовым: 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовым: 
Мансийского автономного округа - Югры и муниципальными пр 
Сургутского района.

5. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессио

лых
лых Mi

ктами
.анты-и ак

авоъыми актами

|нал1>нок( уровне 
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей

чело
общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализаш

очей программы

в российском обществе правил и норм поведения в интересах

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), раб 
воспитания;

и при 
века, 
ию pal

нятых 
семьи, 
бочей

ности2) формировать в процессе осуществления педагогической деятель 
Отечества и 
и старшему 
наследию и

у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитив ков 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 
традициям многонационального народа Российской Федерации;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы 
требованиям профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и др}' 
образовательных отношений;

тих

:, следовать

участ:ников

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
озицию, 

юсиональной, 
у обучйю

скую 
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профе
инициативу, творческие способности, формировать граждан!

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать 
культуру здорового и безопасного образа жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития

•щихся

обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходим ые д 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаихи

ля пол; 
одеист

лчения
вовать

при необходимости с медицинскими организациями;
8) систематически повышать свой профессиональный уровень
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой долж 

установленном законодательством об образовании;
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

при поступлении на работу и периодические медицинские ос 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

ности в порядке,

также



12) соблюдать Устав образовательной организации,
о специализированном структурном образовательном подразделении организации, 
осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка;

льным законом

положение

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федера, 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6. Педагогический работник организации, осуществляющей образ 
деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателе, не врраве 
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной о 
если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7. Педагогическим работникам запрещается использовать образа

ювательную

• рганизации,

овательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающиеся к принятию 

разжигания 
агитации,

для
для

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредсг 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
религиозных и культурных традициях народов, а также

сообщениявом 
национальных, 

для 
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Фе,

8. Педагогические работники несут ответственность за неиспо 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотр< 
статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

учитывается при прохождении ими
:ть
ом
с действующим

побуждения 
: дер ацил, 
•лнение 
и в случаях, 
шадлеж; 

юнн ых частью 1 
образовании 
аттестации, 
за ущерб, 
Российской

или

не :ащее

в Российской Федерации», 
Педагогические работники несут материальную ответственное 
причиненный работодателю в соответствии с Трудовым кодеке 
Федерации. А также несут иную ответственность в соответствии 
законодательством Российской Федерации.

9. Не допускается занятие педагогической деятельностью, за: 
деятельностью в сфере образования, воспитания развития несов 
организации их отдыха и оздоровления, в сфере детско-юношеского спорта, культуры 
и искусства с участием несовершеннолетних лицами по основаниям 
трудовым законодательством Российской Федерации.

нятде трудовой 
ерненнолетних,

уст ановле|нным

Глава 7. Порядок внесения изменений в Устав образовательной организации

1. Изменения в настоящий Устав, а также Устав в к 
утверждаются постановлением администрации района и подлежат 
регистрации.

2. Государственная регистрация Устава, изменений к нему 
в новой редакции, осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

ово 
госу

и редакции, 
дарственной

а
д

Уставтакже 
действующим

Глава 8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа 
организации

обр.азовательной



ой организации 
зкой Федер

1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация образовательна 
осуществляются в порядке, установленном законодательством Россий 
и муниципальными правовыми актами Сургутского района.

2. При ликвидации и реорганизации образовательно! 
высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и зако 
интересов в соответствии с законодательством Российской Федерациг.

3.
с реорганизацией, все документы (управленческие, финансово 
по личному составу и другие) передаются в установленном порядке ц 

При ликвидации образовательной организации, документ 
хранения передаются на государственное хранение в архив.

Передача и упорядочение документов осуществляются сиг; 
средств образовательной организации в соответствии с требовав! 
органов.

4. Ликвидация образовательной организации считаете* 
а образовательная организация - прекратившей существование 1 
сведений о его прекращении в единый государственный реестр ю 
в порядке, установленном Федеральным законом от 08.08.20 
«О государственной регистрации юридических лиц и 
предпринимателей».

5. Изменение типа образовательной организации.
5.1. Изменение типа образовательной организации не 

реорганизацией. При изменении типа образовательной oprai 
учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

5.2. Изменение типа существующей образовательной оргав: 
создания казенного или автономного учреждения, осуществляй г 
установленном законодательством Российской Федерации 
правовыми актами Сургутского района.

6. При ликвидации образовательной организации денежные гред< 
объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих 
направляются на цели развития образования в соответств зи 
образовательной организации.

ации

организации 
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эбяздтельств
с Ус;тавом

обеспечивает
(законных

7. При ликвидации образовательной организации учредитель 
родителей 

ую!цего типа и
перевод обучающихся, воспитанников с согласия 
представителей) в другие образовательные организации соответстз 
вида.

8. Принятие решения о реорганизации и (или) ликвидации 
организации допускается на основании положительного заклюй' 
по оценке последствий принятия решения о реконструкции, 
об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для 
детей, являющегося муниципальной собственностью, заключении 
организацией, образующей социальную инфраструктуру для детей, дого 
договора безвозмездного пользования, закреплённых за ней объекте в со< 
о реорганизации или ликвидации муниципальной организаци: 
социальную инфраструктуру для детей, в порядке, утверждённом 
правовым актом Сургутского района.

образовательной 
енвя комиссии 

модернизации,

муниципальной 
'"овора аренды, 

бственности, 
образующей 

муниципальным
и,



Глава 9. Порядок принятия локальных нормативных актов о< 
организации

эНОЙ

Образовательная организация принимает локальные нор пата вные акты, 
--------------- --------------------------------------к / jee _ локальные

срответс
настоя

1. ( 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (дал|< 
нормативные акты), в пределах своей компетенции в 
с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 
Уставом.

2. Образовательная организация принимает локальные нормати 
по основным вопросам организации и осуществления образовательной де. 
в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, эежим 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перев< 
и восстановления обучающихся, порядок оформления 
приостановления и прекращения отношений между образовательной 
обучающимися и (или) родителями (законными 
несовершеннолетних обучающихся.

3. Локальные нормативные акты образовательной организации утверждается 
приказом руководителя образовательной организации.

4. При принятии локальных нормативных актов, 
обучающихся и работников образовательной организации, вкл) 
программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается 
мнение советов обучающихся, советов родителей, представите 
обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмот 
законодательством, представительных органов работников (при 
представительных органов).

5. Коллективным договором, соглашениями может быть 
принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы ту

с
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по согласованию 
организации.

6. Нормы 
обучающихся или
с установленным законодательством об образовании, положением 
с нарушением установленного порядка, не применяются и пО, 
образовательной организацией.

7. Локальный нормативный акт образовательной организаци: 
правовым документом, основанным на законодательстве, югл 
в установленном порядке компетентным коллегиальным < 
организации, утверждается руководителем и регулирующий отноЩени 
образовательной организации.

8.
направляет с обоснованием проекты локального нормативного акта, 
права и законные интересы обучающихся, родителей (законных 
обучающихся соответственно в совет родителей, а в случае, Сели 
нормативные акты затрагивают права и интересы работников образовательной 
организации в порядке и в случаях, которые предусмотр 
законодательством в представительный орган работников эбразовательной 
организации.
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9. Совет родителей, представительный орган работников образовательной 
организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, 
локального нормативного акта, направляет директору образовательной

. указанного 
организации

мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
10. В случае, если мотивированное мнение сов< 

представительного органа работников образовательной организац: 
согласия с проектом локального нормативного акта либо содерж 
по его совершенствованию, директор образовательной оргашза 
согласиться с ним либо обязан в течение трёх дней после получения моти 
мнения провести дополнительные консультации с совет 
представительным органом работников образовательной органг: 
достижения взаимоприемлемого решения.

11. Внесение изменений в локальные нормативные акты в цел;:

родителей, 
не содёржит

ста
,ии
ит Предложения

ции может 
вированного 

родителей, 
зации
ом

целях

:х и^ приве 
в соответствие с законодательством, а также исправления допущенйых 
ошибок осуществляется без учёта мнения совета родителей, представител:

ТСХНИЧ'

дения 
еских 
ьного

органа работников образовательной организации.

Глава 10. Порядок выступления коллегиальных органов 
образовательной организации от имени образовательной организации

управления

праве;ации в
действовать

1. Коллегиальные органы управления образовательной организ 
самостоятельно выступать от имени образовательной организаг; 
в интересах образовательной организации добросовестно и разумно, осуществлять 
взаимоотношения с органами власти, организациями и 
объединениями исключительно в пределах полномочий, < 
Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
обязательства образовательной организации.

2. Ответственность членов коллегиальных органо 
образовательной организации устанавливается статьёй 53.1 Гражд; 
Российской Федерации.

ии,

.............. общественными
определённых насто; 

атериааьные
•ящим

управления•в
днского кодекса

праве3. Коллегиальные органы управления образовательной организации в
и доверенности, 
анных органов 

руководителем образовательной организации в объёме прав, предусмотр

выступать от имени образовательной организации на основани: 
выданной председателю либо иному представителю указ;

доверенностью.

Глава 11. Заключительные положения

1. Требования настоящего Устава обязательны для i 
образовательной организации.

2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, 
организация руководствуется действующим 
Федерации.
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