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(часть ООП НОО)

Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МБОУ «Лянторская СОШ № 3» разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), приказа Министерства просвещения РФ от 18.05.2023г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования».
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
· разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей);
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение: календарный план воспитательной работы.


Раздел I. Целевой

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Цель воспитания: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания: 
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.


[bookmark: _Toc83906600]1.2.Направления воспитания

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива МБОУ «Лянторская СОШ № 3» для выполнения требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
· владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
Трудовое воспитание:
· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
· понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
· проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:
· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
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2.1.Уклад школы

[bookmark: _Hlk145615589][bookmark: _Hlk145614117]Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности.
Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования:
· обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения;
· наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;
· [bookmark: _Toc83906616]учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).
Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.
Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. 
В школе существует герб – это пеликан , гимн школы (написанный учителем иностранного языка Хаджи  Эмилией Сергеевной и ученицей школы Анохиной  Ириной). Коллегиальный орган государственно-общественного управления и самоуправления  школой: Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет, Совет обучающихся, Совет родителей (Общешкольный родительский комитет»). Основополагающие задачи: сформирована устойчивая мотивация учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность; развито сетевое взаимодействие; создано единое  образовательное пространство «Школа – родители – общественность – предприятия и организации города Лянтора.
 В МБОУ «Лянторская СОШ № 3» действуют: ячейка РДДМ «Движение первых», волонтерский отряд "Фортуна", военно-патриотический клуб «Витязь", школьный спортивный клуб «Импульс», отряд юных инспекторов движения "Клаксон", дружина юных пожарных, школьное лесничество «Лянторец». Обучающиеся являются активными участниками всероссийских проектов  «Большой перемены», программ «Шаг в будущее», «Молодежь исследует окружающую среду», «Леонардо» и др. В  соответствии с интересами обучающихся, запросами родителей, возможностями педагогического коллектива и материальной базой,  школа предлагает  дополнительную общеразвивающую программу на платной основе: ««Солнышко». Школа взаимодействует с  общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. В школе введена школьная форма. Еженедельным ритуалом является вынос и относ флага Российской Федерации, транслирование гимна России в начале учебных занятий. Близость здания школы к дошкольным образовательным учреждениям «Ромашка», «Журавушка» дает возможность в тесном сотрудничестве в преемственности образования детей.
Воспитательная среда МБОУ «Лянторская СОШ № 3» включает в себя социокультурные ресурсы города. Школа тесно сотрудничает с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта, образовательными организациями дошкольного образования, предприятиями города: библиотека центральная, библиотека детская, детская школа искусств №1, Детская школа искусств № 2, МАУ ДО «ЦДТ», МУК «Лянторский хантыйский этнографический музей», ОВД, ОГИБДД, ОГПС-21, Управление культуры молодежной политики Администрации города, МАУ «Районный молодежный центр», ДК «Нефтяник», КСК «Юбилейный», ДЮСШОР, ЦФСК «Юность», в том числе площадка "Строитель", ФОК «Олимп», БУ ХМАО-Югры «Лянторская городская больница», Центр занятости г.Лянтор. Благодаря партнёрским связям хорошо развита работа по профессиональному самоопределению обучающихся, наработан значительный практический опыт для формирования модуля «Профориентация».
В МБОУ «Лянторская СОШ № 3» традиционно на высоком уровне проводятся мероприятия патриотической и культурно-досуговой направленности. Творческие, патриотические КТД являются основами формирования и продолжения школьных традиций, способствуют развитию личностных качеств обучающихся. Творческие концерты, художественно-поэтические композиции, конкурсы индивидуальных творческих достижений, благодаря публикациям в социальных сетях, имеют большой отклик у родительской общественности и жителей города. Деятельность по данному направлению отражена в ключевом модуле «Ключевые общешкольные дела».
Опыт проведения воспитательной работы по профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма и других негативных явлений в подростковой среде легли в основу модуля «Профилактика и безопасность», обобщающего работу по профилактической работе. Особое внимание уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Программой предусмотрен и блок «Здоровье», направленный на пропаганду у обучающихся здорового образа жизни, на формирование физического развития, профилактику употребления алкоголя, табака, ПАВ и наркотических средств. Необходимость выделения такого модуля связана, прежде всего, с падением уровня физического развития у обучающихся, а также по статистике государственных органов, всплеском употребления вейпов и других психоактивных веществ несовершеннолетними.
Процесс воспитания в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
· ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» являются следующие: 
· ключевые общешкольные дела социальной, образовательной, творческой направленности, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Общешкольные традиции способствуют сплочению классных коллективов, исключают разобщенность обучающихся разных классов, а также воспитывают чувство гордости за свой коллектив, веру в его силы, уважение к общественному мнению; являются эмоциональными событиями, воспитывающими у обучающихся чувство гордости за свои интеллектуальные и творческие достижения, формируют понимание перспектив своего личностного развития в контексте развития города, района, страны. КТД являются основами формирования и продолжения школьных традиций, способствуют развитию личностных качеств обучающихся. Творческие концерты, художественно-поэтические композиции, конкурсы индивидуальных творческих достижений, фото и видеоотчеты общешкольных коллективных творческих дел, благодаря публикации в соцсетях,  имеют большой отклик у родительской общественности и жителей города.
В центре деятельности по воспитанию в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного и среднего общего образования, формирование системных знаний о различных аспектах развития России и мира.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

[bookmark: _Hlk80664437]Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», «Детские общественные объединения». 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов.

	Вид деятельности
	Форма деятельности
	Содержание деятельности 

	Использование различных методов обучения для развития коммуникативных и познавательных способностей.
	1. Учебные дискуссии. 
2. Игры, викторины. 
3. Проектная деятельность.
4. Олимпиадное движение.
	Приемы при общении с обучающимися: 
· подбор содержания воспитывающей направленности, ориентированный на обсуждение ценностного аспекта изучаемых на уроках явлений;
· обсуждение в неформальном общении вопросов, волнующих учеников; 
· учет индивидуальных особенностей, увлечений, интересов обучающихся;
· организация проектной деятельности;  
· использование потенциала детского наставничества;
· данные технологии позволяют активизировать интерес учеников, предоставляют возможность научиться самостоятельно решать теоретические проблемы, генерировать и оформлять собственные идеи, уважительно относиться к идеям других

	Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, поддержание мотивации учеников к получению знаний
	Познавательные беседы, познавательные игры, дебаты
	Игра «Шкатулка по кругу», беседа «Мои права и обязанности», беседа «Правила поведения в школе»

	Эффективное использование воспитательных ресурсов в практике педагога
	Использование на уроке разнообразных инструментов и продуктов
	Использование на уроках мини упражнений для сохранения рабочей дисциплины и развитию способности к самоорганизации каждого ребенка индивидуально. Инструмент обращает внимание учеников на их внутреннее состояние с точки зрения его пользы и эффективности для решения поставленной задачи .

	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов
	Индивидуальный проект
Мини-проекты
	Школьные научные конференции
Классные научные конференции


	Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией
	Олимпиады, интеллектуальные марафоны, викторины
	Предметные недели. 
Марафон «Мы за здоровое поколение». 
Образовательные события. 

	Приобретение опыта ведения конструктивного диалога, групповой работы или работы в парах, которые учат школьникoв командной работе и взаимодействию с другими детьми.
	Кейс-технология, познавательные игры
	Деловая игра «Шаг в финансы», кейс-игра «Я – покупатель»

	Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками)
	Этические беседы
	Беседа на тему «Есть такая профессия – Родину защищать!».
Урок толерантности «Наш дом – Россия», «О культуре внешнего вида», «Школьный этикет»

	Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности.
	Тематические диспуты, проблемно-ценностные дискуссии
	Дискуссии на темы: «Легкие алкогольные напитки», «Снюс – безобидное увлечение или шаг в пропасть», тематические Уроки мужества, посвященные героям ВОВ.



2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность»
Организация внеурочной деятельности создает условия для социального, культурного самоопределения, творческой самореализации личности ребенка. Каждый вид внеурочной деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает опыт коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей совокупности дает большой воспитательный эффект; проявление и развитие учеником  своих интересов на основе свободного выбора, появление внутренней мотивации к участию в деятельности, которая бы направлялась не внешними стимулами, а внутренним побуждением, имеющим для ребенка личностный смысл постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 
· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями;
· поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; 
· поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий:
	Направления внеурочной деятельности
	Содержание направлений
	Механизмы реализации

	духовно-нравственной направленности
	Разговоры о важном
	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)

	Военно-патриотическое
	Орлята России

	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)

	Спортивно-оздоровительная деятельность
	Лыжная подготовка в условиях Севера
	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)

	
	Ритмика
	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)

	Социальное 
	
«Лаборатория профессий»
	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)

	Информационная культура
	Робототехника
	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы не включаются в тарификацию)

	Обще интеллектуальное
	Основы функциональной грамотности
	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)

	Коммуникативная деятельность
	Говорим по русски

	Реализует учитель внеурочной деятельности (часы включаются в тарификацию)



[bookmark: _Toc83906603]2.2.3. Модуль «Классное руководство»
Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный руководитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного класса, занимает позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к проявлению личностных качеств.
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства (деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство как особого вида педагогическую деятельность, направленную в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся) предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в школе;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований педагогов по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям в отношениях с учителями, администрацией; 
· создание и организацию работы совета родителей класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д.

	Вид деятельности
	Форма деятельности
	Содержание деятельности 

	Работа с классным коллективом

	Инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах. 
	Совместные дела, праздники, конкурсы, соревнования, игры, коллективные творческие дела познавательной, творческой направленности
	Сплочение класса через проведение общих мероприятий (игр, квестов, конкурсов). 
Развитие личностного потенциала через просмотр рекомендованных видеофильмов и мультфильмов; чтение литературных произведений.
Оказание необходимой помощи детям в подготовке, проведении и анализе мероприятий. 

	Проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников.
	 Тренинги, диспуты, социально-психологические часы и др.
	Проведение классных часов и тренингов, направленных на сплочение коллектива и предоставляющих возможность рефлексии собственного поведения, роли в классном коллективе, участия в жизни класса

	Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе
	Тренинги
	Технология «Соглашение о взаимоотношениях», основанная на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.

	Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе
	Тренинги
	Технология «Соглашение о взаимоотношениях», основанная на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.

	Индивидуальная работа с обучающимися

	Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.
	Диагностика
	Проведение мониторинга развития социально-эмоциональных навыков, определяющего следующие показатели:
· достижение целей 
· умение работать над достижением краткосрочных и долгосрочных целей (устойчивость, самоконтроль, стремление к цели);
· работа с другими – умение выстраивать продуктивные взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (коммуникабельность, уважение, заботливость);
· управление эмоциями – контроль над тем, как эмоции проявляются в школьном контексте и как влияют на выполнение заданий и общение со сверстниками и взрослыми (оптимизм, самоуважение, уверенность);
· восприятие и понимание причин эмоций как базовая способность, определяющая успешность коммуникации с другими и понимания себя;
· эмоциональная регуляция как способность определять интенсивность своих переживаний, оценку эффективности своего состояния относительно актуальной задачи и развитие умения менять свое эмоциональное состояние, если оно не оптимально для достижения желаемого результата; 
· развитие навыков социального взаимодействия, которые определяют точки роста и успехи ученика во взаимодействии с другими

	Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем – налаживании взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выборе профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т. п.
	Неформальные беседы, вовлечение во внеурочную деятельность
	Технология «Ненасильственное общение» в этом контексте позволяет достичь взаимопонимания с учениками и их родителями. Использование технологии призвано сохранить доверительные отношения даже в ситуациях сложных конфликтов, когда отношения классного руководителя и ученика оказываются под угрозой, на грани конфликта. Ненасильственное общение помогает сохранить доверительные отношения в ситуациях недопонимания и разрешить сложные ситуации, не потеряв контакт с ребенком. 

	Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его  родителями (законными представителями), через включение в проводимые социальным педагогом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе
	Индивидуальные беседы
	Организация деятельности детей на основе их интересов – одно из направлений коррекции.
При выборе способов и методов коррекции нарушений поведения детей учитываются индивидуальные особенности ребенка, уровень социальной адаптации, соотношение биологических и социально-психологических факторов. Также учитываются возраст, индивидуальные условия воспитания.

	Работа с родителями (законными представителями

	Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом
	


Родительские собрания, индивидуальные беседы, деятельность в рамках службы примирения (медиации), школьного психолого-педагогического консилиума
	· Информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и возможных проблемах детей, выявленных в ходе проведения исследования развития социально-эмоциональных навыков, о жизни класса в целом.
· Организация и проведение родительских собраний, которые углубляют знания родителей о развитии социально-эмоциональных навыков своих детей и способствуют созданию воспитывающей среды дома.
· Организация и проведение родительских собраний, направленных на информирование участников о событиях, происходящих в классе.
· Интерактивная встреча «Я и мой выбор».
· интерактивная встреча для родителей «Управление собой».

	Помощь родителям (законным представителям) школьников в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками
	
	

	Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников
	
	

	Привлечение членов семей школьников к организации и проведению мероприятий класса
	Семейные праздники, конкурсы, соревнования
	· семейный фотоконкурс «Моя родословная»; 
· творческая новогодняя «Мастерская Деда Мороза»; 
· совместное детско-родительское мероприятие «Взрослые и дети»;
· совместное детско-родительское мероприятие «В мире профессий» 

	Организация на базе класса семейных мероприятий, направленных на сплочение семьи и школы
	
	

	Работа с учителями, преподающими в классе

	Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками.
	Беседы, индивидуальные консультации, личные встречи
	Создание профессиональных сообществ с целью решения конкретных проблем класса, направленных на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися .

	Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах. 
	Совместные дела, праздники, конкурсы, соревнования, игры, коллективные творческие дела познавательной, творческой направленности, классные часы, тренинги
	Привлечение учителей, работающих с классом к внутриклассным мероприятиям. 



2.2.4. Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, обществе;
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы, своей местности; 
· социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;
· праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями обучающихся;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 
[bookmark: _Hlk145615987][bookmark: _Hlk145614430]         Уровни реализации: 
На внешкольном уровне: -Благотворительные акции (Проводимые для жителей района и организуемые совместно с социальными партнерами спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, проведение уроков доброты, распространение листовок и объявлений, сбор средств, организация благотворительных ярмарок);
-ВСИ «Орленок», «Зарница», Соревнования «Школа безопасности», «Безопасное колесо» (разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной направленности);
- «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Будь здоров!»; «Диктант Победы» и др. (Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России. Организация шествия, проведение классных часов, информационных минуток);
На школьном уровне
-   общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальныелитературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и           педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;
- «День самоуправления» (Обучающиеся-дублеры заменяют административные службы, преподавателей, проводят по расписанию уроки, классные часы и мероприятия для обучающихся и учителей. Обучающиеся старших классов имеют право выбора того предмета, по которому успевают на «4» и «5». Заместителем директора-дублером составляется расписание на определенный день)
- «Здравствуй, школа!», линейка, посвященная Дню знаний; Посвящение в первоклассники «Мы школьниками стали!»; концертная программа «С любовью к Вам, Учителя!» (поздравление учителей в День Учителя); Новогодний серпантин (новогоднее представление и игры); День матери, праздничное поздравление «Самой любимой посвящается!»; концертная программа «Свет женщины прекрасный и высокий…», конкурсы в рамках 8 Марта, Дня защитника Отечества, «Последний звонок» (Ежегодно проводимые творческие театрализованные, музыкальные, литературные и т.п. мероприятия, в которых участвуют все классы школы, согласно своим способностям и интересам);
 - проект «Добрые дела» (социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности);
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни          школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад   в развитие школы;
- общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей;
-  награждение  на торжественной линейке «Последний звонок» и  по итогам учебного года.
На уровне обучающихся
 Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
 
2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы;
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Предметно-эстетическая среда школы – это не только предметное окружение в помещениях здания и вокруг, прежде всего-это гармонично организованное учебно-воспитательное пространство, содержащее -источники информации -воспитательный потенциал -отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива.
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает:
· оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания школы государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);
· изображения символики Российского государства в разные периоды его тысячелетней истории, исторической символики регионов на стендах с исторической информацией гражданско-патриотической направленности;
· карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;
· художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудиосообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 
· «места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски; 
· «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;
· благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· благоустройство закрепленных за классом кабинетов классными руководителями вместе с обучающимся;
· событийный дизайн: оформление пространства проведения событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 
· совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (эмблема, флаг, логотип, элементы школьной формы и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах безопасности, профилактики (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ.

	Форма деятельности 
	Мероприятия 

	Размещение на 1 этаже школы, рекреациях, коридорах регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.)
	Выставки рисунков, выставки творческих работ 

	Озеленение классов, озеленение пришкольной территории, уборка спортивных площадок.
	Акция «Зеленая весна», единый день посадки деревьев, акция «Школьная клумба»

	Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми
	Трудовой десант 
«Классный уголок»
ШКиБ

	Событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.).
Акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
	КТД «Мастерская деда Мороза», КТД «День защитника Отечества»



2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется для более эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного потенциала школьников и направлена на согласование позиций семьи и школы в данном вопросе.
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в школе, в классах советов родителей, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей совета родителей в Управляющем совете школы;
· родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов в школе, условий обучения и воспитания;
· "Дни открытых дверей", в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов;
· родительский лекторий «Школа родительской ответственности», на котором родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· родительские форумы в школьном интернет-сообществе, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения родителей;
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями (родителями, воспитателями, другими ответственными взрослыми и т.д.), в том числе по индивидуальным планам наблюдения, деятельности по вопросам их поддержки, адаптации, воспитания.

	Вид деятельности
	Форма деятельности
	Содержание деятельности 

	Организация мероприятий, направленных на развитие понимания ценности семейных уз
	Родительские дни: «Международный День семьи», «День Матери» и др.
	Обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей

	Обучение родителей
	Родительский лекторий «Школа родительской ответственности»
	Организация лекций-консультаций, конференций, индивидуальных бесед на темы (ориентировочно):
«Как помочь школьнику учиться», «Задачи воспитания. Каким мы хотим видеть своего ребёнка (проблема взаимоотношений взрослых и детей)», «Всегда ли мы понимаем своих детей? Как научиться их понимать?», «Организация досуга в семье и школе», «Дети и семейные конфликты: как научиться разрешать их с пользой для обеих сторон», «Особенности психофизического развития обучающихся и их учёт в семейном воспитании», «Воспитание без насилия (жестокость и физическое наказание в семье)», «Школьник в его многообразных увлечениях», «Гиперактивный ребёнок в школе и дома», «Причины школьных неврозов», «Предупреждение вредных привычек у школьников», «Любопытство – как одна из причин вовлечения несовершеннолетних в употребление наркотиков (предупреждение вредных привычек)», «Психологическое здоровье ребенка в условиях семьи», «Если ваш ребенок попал в дурную компанию».

	Обсуждение проблем обучения и воспитания школьников
	Общешкольные и классные родительские собрания
	Решение наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников в разных форматах

	Посещение школьных уроков и внеурочных занятий для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе
	Дни открытых дверей
	Посещение уроков и наблюдение за организацией учебного процесса 



Работа по уровням
	Вид деятельности
	Форма деятельности 
	Содержание деятельности

	На групповом уровне
	Общешкольный Совет родителей и Управляющий совет школы
	Участие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей.

	
	Общешкольные родительские собрания
	Обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников.

	
	Родительский лекторий «Школа родительской ответственности»
	Получение родителями ценных рекомендаций и советов от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмен собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей. 

	На индивидуальном уровне
	Консультации, 
беседы
	Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

	
	Педагогические консилиумы
	Решение острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка.

	
	Праздники, походы, концерты, акции
	Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности.



2.2.8. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе предусматривает:
· организацию и деятельность Совета обучающихся;
· представление интересов обучающихся в процессе управления школой;
· защиту законных интересов и прав обучающихся;
· участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы;
· участие представителей Совета обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе.
Детское самоуправление в МБОУ «Лянторская СОШ № 3» осуществляется следующим образом. 

	№
	Вид, форма деятельности
	Содержание деятельности 

	На уровне школы

	1.
	Деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой социальным педагогом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.
	Работа службы примирения (медиации). 
Распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов.

Организация, подготовка и проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, дел и т.п.).

	
	Деятельность школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий.
	

	На уровне классов

	1.
	Деятельность выбранных по инициативе и предложениям обучающихся класса активистов, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей.
	 


Организация работы класса в различных направлениях, распределение ответственных должностей.

	2.
	Деятельность выбранных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса
	

	На индивидуальном уровне

	1.
	Вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
	Планирование, подведение итогов и анализ досуговых мероприятий, поиск новых идей, проектная деятельность.
Планирование, организация, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел.
Организация трудовой деятельности (проведение субботников).

	2.
	Реализация школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
	





2.2.9. Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 
Основной целью создания и деятельности общественных объединений является поддержка детских и молодёжных инициатив. Деятельность школьных детских объединений направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьных детских объединений может стать любой школьник.
Действующие школьные детские объединения развивают социальную направленность личности обучающихся, привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;
· рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, проведение общешкольной Конференции - высшего органа объединения (формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов волонтерского отряда в акциях «Собери подарок другу», деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.
[bookmark: _Hlk145614516]В МБОУ «Лянторская СОШ № 3» действуют: школьное детское объединение "Лидер", волонтерское объединение "Фортуна", военно-патриотическое объединение "Витязь", школьный спортивный клуб "Импульс", отряд юных инспекторов движения "Клаксон", дружина юных пожарных "Искра", школьное лесничество «Лянторец», школьный пресс-центр «Юнкор».
В 2022-2023 учебном году открыто первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.
Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного».
Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.

2.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность»
Организация профилактической работы необходима для: 
· оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу для их нормального развития; 
· влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их сознании; 
· пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия. 
Проведение профилактической работы ориентировано на: 
· выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отразились на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей;
· обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, способных склонить их к антиобщественным поступкам. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:
· деятельность педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, буллинг, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) - целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых погибают и получают травмы обучающиеся. Основные задачи: увеличение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; учет, анализ и профилактика случаев нарушения обучающимися и воспитанниками Правил дорожного движения; организация деятельности отряда ЮИД; организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями. Для этого в школе используются следующие формы работы: разработка безопасного маршрута "Дом-Школа-Дом", праздники (посвящение в пешеходы обучающихся 1 классов), тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, практические занятия по правилам дорожного движения, тематические беседы и классные часы, инструктажи, экскурсии на прилегающие к школе перекрестки, участие в районных олимпиадах и конкурсах, в т.ч. дистанционно, внеклассные мероприятия с обучающимися по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения, изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров. 
Профилактика пожарной безопасности – комплекс мер, направленный на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые его вызывают. Формы работы: тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, практические занятия по пожарной безопасности, профилактические беседы и классные часы, участие в районных конкурсах, в т.ч. дистанционно, практикум «Пожарная эвакуация», викторина «Один дома»; встречи с сотрудниками МЧС, беседы «Осторожно, огонь!», участие в работе движения Дружин юных пожарных (ДЮП), участие в конкурсе детского творчества «Безопасность глазами детей».
 Профилактика детского травматизма и гибели от внешних управляемых причин  - это комплекс мер направленных на формирование правильных действий в  различных жизненных  ситуациях (при травме, падении, порезе, ожогах, удушении от малых предметов, отравлении, поражении электрическим током, на водных объектах, травмах на дорогах). 
В планах работы образовательной организации представлен весь комплекс мероприятий по профилактике всех видов детского травматизма. Работа спланирована отдельно для обучающихся начального, основного и старшего уровня образования. В образовательной организации пропагандируются  безопасные методы обучения. Для этого разрабатывают памятки и инструкции, используют предупредительные надписи, различные плакаты. Инструкции и памятки бывают двух видов: одни предназначены для выдачи на руки обучающимся, другие – для ознакомления в учебных кабинетах, особенно в кабинетах повышенной опасности. В них кратко изложены требования правил труда и технике безопасности по отдельным видам работ.
Большое значение для профилактики травматизма имеют различные формы агитационно-массовой работы: конкурсы, лекции, беседы, экскурсии, тренинги, игровое моделирование или имитация различных проблемных ситуаций и соответствующих действий в них, проектные работы учащихся. Система планирования работы по профилактике детского травматизма включает в себя организационные, профилактические, информационные мероприятия, а также работу с родителями и повышение профессионального уровня педагогических работников.
В профилактические мероприятия включают: 
 тематические классные часы и беседы о безопасности;
 организацию подвижных игр на переменах;
  формирование у обучающихся культуры поведения, предупреждающего получения травм; 
 участие в профилактических мероприятиях округа и города; 
 проведение тематических встреч с представителями ГИБДД, Роспотребнадзора, правоохранительных органов, медицинских учреждений, МЧС;
 проведение педагогами мастер-классов по профилактике детского травматизма на уроках;
  проведение рейдов по профилактике травматизма членами Управляющего совета, родительского комитета, Совета старшеклассников.
Профилактика экстремизма и терроризма направлена на воспитание у обучающихся уважительного отношения ко всем людям всего мира, вне зависимости от национальности, религии, социального и имущественного положения; воспитание культуры межнационального согласия и уважения; создание психологические безопасной поддерживающей, доброжелательной среды в образовательной организации, исключающей проявления агрессии, психологического и физического травмирования; формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и культурному наследию России как многонационального и многоконфессионального государства; расширение возможностей для проявления социальной, творческой активности детей и молодежи, занятий спортом. Основные задачи профилактики экстремизма в школе: формирование у обучающихся знаний о сущности экстремистской и террористической деятельности; повышение правовой культуры обучающихся, родителей и педагогов; формирование основ знаний об ответственности за совершение преступлений экстремистского и террористического характера; развитие у обучающихся умений и навыков правильных действий при поступлении угрозы террористических актов; формирование навыков противодействия экстремизму и терроризму; формирование ценностных ориентиров личности, гражданского сознания. Работа организуется по следующим направлениям: информирование обучающихся об экстремизме, об опасности экстремистских организаций; разъяснение мер ответственности родителей и обучающихся за правонарушения экстремистской направленности; формирование толерантности у подростков, повышение их социальной компетентности, прежде всего способности к слушанию, сочувствию, состраданию; снижение у обучающихся предубеждений и стереотипов в сфере межличностного общения. Этому способствует совместная деятельность детей, творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров; формирование у обучающихся понимания ценностей разнообразий и различий, уважения достоинства каждого человека; создание условий для снижения агрессии, напряженности. Для этого используются следующие формы работы: классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом. Действия по сигналу населения по сигналу «Внимание всем» и по сигналу о срочной эвакуации»; книжная выставка «День памяти жертв фашизма»; просмотр и обсуждение тематических видеороликов; викторина «Один дома»; конкурс рисунков «Мы за безопасный мир», «Скажем «нет!» экстремизму», «Нет терроризму»; тематические мероприятия по классам, посвященные Международному дню детского телефона доверия; тестирование обучающихся 9-11 классов по знанию законодательства об экстремизме и проведению публичных мероприятий; интерактивное занятие «Профилактика социальных рисков»; тематические классные часы (беседы) «Ложное сообщение о террористической угрозе – шутка, смех или слезы?»; тематические беседы «Административная и уголовная ответственность за экстремизм и терроризм»; встречи с сотрудниками правоохранительных органов; просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов; конкурсы рисунков и плакатов; распространение памяток, буклетов.
Состояние здоровья детей является одной из наиболее значимых ценностей, от которой зависит благополучие общества. Здоровье - это своего рода фундамент человеческой жизни. На нем формируются этнические, интеллектуальные и другие ценностно-нормативные стороны личности. Наиболее эффективным путем формирования ценности жизни и здоровья детей является направляемая и организуемая взрослыми – педагогами и родителями совместная деятельность. Вся деятельность в рамках направления направлена на пробуждение в обучающихся желания заботиться о своем здоровье (формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью) путем соблюдения правил здорового образа жизни и организации здоровьесберегающего характера учебной деятельности и общения; на формирование установок на использование здорового питания, использование оптимальных двигательных режимов для обучающихся с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей, развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом; соблюдение здоровье созидающих режимов дня; формирование негативного отношения к факторам риска здоровью обучающихся (сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие психоактивные вещества, инфекционные заболевания); профилактика травматизма у обучающихся; становление умений противостояния вовлечению в табакокурение, употребление алкоголя, наркотических и сильнодействующих веществ; формирование потребности ребенка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам, связанным с особенностями роста и развития, состояния здоровья, развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены; формирование основ здоровьесберегающей учебной культуры: умений организовывать успешную учебную работу, создавая здоровьесберегающие условия, выбирая адекватные средства и приемы выполнения заданий с учетом индивидуальных особенностей. Эта работа осуществляется через участие в городских, районных и муниципальных спортивных соревнованиях; подготовку и сдачу нормативов ВФСК ГТО; участие в социально-психологическом тестировании, направленном на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, просветительскую деятельность по формированию здорового образа жизни, негативного отношения к вредным привычкам (уроки здоровья, профилактические беседы о правильном питании, соблюдении правил личной гигиены, режиме дня, ведении здорового образа жизни; классные часы по формированию ЗОЖ, конкурсы рисунков, динамические паузы и «Весёлые переменки», тематические Дни здоровья); инструктажи по правилам безопасности, соблюдению требований охраны труда в школе; мероприятия событийного характера, направленные на физическое развитие обучающихся и повышение у них физической культуры, приобщение к занятиям спортом (Спартакиада школы, соревнования «Мама, папа и я – спортивная семья», спортивные конкурсы, соревнования и праздники).
· организацию превентивной работы с обучающимися по сценариям социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, искусства и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.).
В рамках модуля особое внимание уделяется правовому воспитанию, формированию антикоррупционного мировоззрения, формированию активной жизненной позиции по негативному отношению к противоправным и коррупционным проявлениям. Правовое воспитание - воспитательная деятельность школы, семьи, правоохранительных органов, направленная на формирование правового сознания и навыков, и привычек правомерного поведения обучающихся. Необходимость организации правового воспитания обучающихся обусловлена развитием правового государства, существование которой немыслимо без соответствующего уровня правовой культуры ее граждан, трансформацией правовой системы, необходимостью преодоления правового нигилизма и правовой неграмотности. Важно сформировать у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; помочь обучающимся приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека. Формы работы: тематические классные часы по правовому воспитанию и профилактике коррупции; Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; тематическая беседа, посвящённая Дню Конституции РФ; конкурс рисунков «Что такое хорошо, что такое плохо…»; профилактические беседы с сотрудниками полиции, интерактивные занятия «Права и обязанности подростков», Профилактическая беседа «Как не стать жертвой преступления», «Буллинг: как избежать беды», «Безопасность в интернете», «Инструкция по применению»; беседы об ответственности за нарушение статьи КоАП РФ ст.20.2; тестирование обучающихся 7-11 классов по антикоррупционному мировоззрению.

	Вид и форма деятельности 
	Содержание деятельности

	Разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений,  алкоголизма, наркомании, токсикомании.
	Деятельность по формированию у обучающихся экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровья в повседневной жизни.

	Осуществление систематической работы с обучающимися «группы риска».
	Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, состоящими на различных видах учета, девиантного поведения, группы социального риска.
Мероприятия по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, в отношении несовершеннолетних, безнадзорности и социального сиротства, защите прав детей

	Осуществление систематической работы по профилактике конфликтных ситуаций
	Профилактика конфликтный ситуаций между участниками образовательных отношений. В ОО работает Школьная служба примирения (медиации), основная цель которой состоит в формировании благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом.

	Профилактика девиантного поведения
	Профилактическая работа в школе предполагает формирование условий, не провоцирующих отклоняющихся поступков. Школа обеспечивает и расширяет безопасное пространство для детей, в котором им будет спокойно и интересно. Наиболее эффективными в этом смысле является система внеурочной деятельности, в которой учитываются потребности различного возраста. Существующие виды профилактики (досуговая деятельность, беседы, спортивные, художественные объединения и пр.) выступают в качестве мощного инструмента, позволяющего безболезненно воздействовать на детей, предупреждая развитие негативных склонностей.

	Индивидуальная профилактическая работа с обучающимся
	Консультирование по проблемам исправления выявленных при диагностике недостатков. 
Исследование личных особенностей, степени воспитанности детей. На основе изученного определяются конкретные задачи и методы последующего педагогического воздействия. 
Регулярное ведение дневника наблюдений за общением, поведением, положением каждого ребенка в коллективе. 
Занятия классного руководителя, социального педагога, администрации ОО с детьми, требующими коррекции поведения. 
Формирование условий для реализации творческого потенциала, поддержка при организации досуга. 
Вовлечение обучающихся в общественную деятельность. 
Обеспечение ненавязчивого контроля со стороны учителя, классного руководителя, социального педагога, педагога-психолога, действий детей в урочное и внеурочное время. 
Привлечение к чтению художественных произведений. 
Проведение тренингов по общению, психологической разгрузке, бесед, встреч с интересными личностями

	Профилактическая работа с родителями
	Организация лекций, бесед, встреч со специалистами;
Установление контакта и взаимодействие с родителями не только в рамках собраний, но и в форме индивидуальной работы с каждой семьей (в частности, консультирование родителей и детей на дому, посещение семей с целью обследования их жилищно-бытовых условий и т.д.)



Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности являются: 
· обеспечение нормальных условий жизни человека; 
· недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в условиях стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды; 
· предупреждение травматизма; 
· сохранение здоровья; 
· сохранение работоспособности человека

	Вид и форма деятельности 
	Содержание деятельности

	Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы
	Формирование навыков ЗОЖ через систему физкультурно-оздоровительных мероприятий:
-подвижные перемены;
-физкультминутки;
-Дни Здоровья.

	Организация просветительской и методической работы
	Деятельность по формированию у обучающихся 
экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, 
формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровья в повседневной жизни

	Профилактическая работа с  участниками образовательного  процесса
	- Профилактика экстремизма в молодежной среде.      
- Формирование навыка безопасного поведения в сети интернет.
- Профилактика детско-подросткового суицидального поведения в образовательной среде.
- Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.



На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровье сбережению должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая работа при этом будет направлена на:
· развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении;
· профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде;
· формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;
· формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время;
· формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни;
	Вид и форма деятельности 
	Содержание деятельности

	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	· работа с обучающимися всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях; 
· организация физкультминуток на уроках, динамических перемен;
· организация работы объединений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в рамках работы школьного спортивного клуба «Спарта»;
· Дни здоровья;
· проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе жизни, значении спорта в жизни;
· организация наглядной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов;
· профилактические беседы, встречи с представителями медицинских учреждений

	Реализация системы двигательной активности обучающихся как компонента воспитательной работы гимназии
	· организация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне;
· подвижные игры на перемене

	Организация правильного (здорового) питания
	· проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций по формированию правильного (здорового) питания;
· реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о правильном питании»;
· контроль за качеством питания и питьевым режимом;
· проведение родительских собраний и индивидуальных консультаций о необходимости правильного рационального питания школьника.

	Организация работы по профилактике употребления ПAB
	· тематические классные часы, направленные на формирование ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека;
· регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами;
· проведение дней здоровья;
· участие в олимпиадах и конкурсах;
· контроль за условиями проживания и воспитания в семьях «группы риска».

	Просветительская работа с родителями (законными представителями)
	Проведение родительских собраний и педагогических лекториев:
· «Распорядок дня и двигательный режим школьника»;
· «Личная гигиена школьника»;
· «Воспитание правильной осанки у детей»;
· «Организация правильного питания ребенка в семье»;
· «Семейная профилактика проявления негативных привычек»;
· «Как преодолеть страхи»;
· «Профилактика употребления ПAB несовершеннолетними»;
· Индивидуальные консультации;
· Организация совместной работы педагогов и родителей по проведению спортивных соревнований, дней здоровья.



	
	Функции

	Администрация
	· обеспечение внедрения во все предметные области здоровьесозидающих образовательных технологий;
· обеспечение оптимизации учебной нагрузки;
· санитарно-гигиеническое обеспечение общей инфраструктуры школы;
· обеспечение оздоровительной инфраструктуры школы;
· создание условий для здорового питания в школе; 
· организация единого мониторинга здоровья

	Классный руководитель
	· повышение уровня культуры здоровья обучающихся посредством различных моделей обучения и воспитания;
· повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей; 
· повышение квалификации в области здоровьесозидающей деятельности.

	Социальный педагог
	· первичная профилактика наркозависимости и социально-обусловленных заболеваний;
· социальная защита и помощь в укреплении семейных отношений;
· стимулирование и развитие социально-значимой деятельности обучающихся

	Педагог-психолог
	· профилактика эмоционального неблагополучия детей и работников школы;
· психологическая подготовка к ГИА;
· психологическая адаптация детей на разных этапах образования;
· психологическое сопровождение учебного процесса



2.2.11. Модуль «Социальное партнерство»
Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.2.12. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает:
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· организация на базе лагеря с дневным пребыванием детей профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
· индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образования.
Принципы профориентационной работы: 
· систематичность и преемственность - профориентационная работа с первого по выпускной класс;
· дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости;
· оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями;
· взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций;
· связь профориентации с жизнью (органическое единство потребностями общества в кадрах).
Основными направлениями профориентационной работы в школе являются:
· профессиональная информация (включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах);
· профессиональное воспитание (включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов);
· профессиональная консультация (изучение личности обучающегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер).
С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся выделены следующие этапы и содержание профориентационной работы на уровне НОО: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на участии детей в различных видах деятельности.
Эта работа по профориентации осуществляется через:
На внешкольном уровне:
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий;
· участие в олимпиадном движении, интеллектуальных конкурсах;
· участие в городских и районных тематических мероприятиях;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков.
На школьном уровне:
· популяризация ценности знания в учебной и внеучебной деятельности (предметные недели, недели науки; конкурсы личностных достижений; защита научных проектов и др.);
· организация проектной и исследовательской деятельности;
· осуществление педагогической поддержки школьников в личностном и профессиональном самоопределении;
· развитие социально-педагогического партнерства с учреждениями дополнительного образования;
· проведение тематических профориентационных мероприятий (Фестиваль профессий, конкурсы по профессиям).
На классном уровне:
· классные часы, тренинги,
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· тематические встречи «Мир профессий. Интересные люди»;
· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение обучающихся в рефлексивную деятельность через определение и согласование границ свободы и ответственности (нормы и правила жизнедеятельности), принятие индивидуальности другого, развитие самоуважения и взаимоуважения;
· помощь обучающимся в осознании личностных образовательных смыслов через создание ситуаций выбора, осуществление индивидуальных проб в совместной деятельности и социальных практиках;
· помощь в развитии способностей, одаренности, творческого потенциала, определяющих векторы жизненного самоопределения, развитие способностей отстаивать индивидуально значимые выборы в социокультурной среде;
· помощь и поддержка потребностей и интересов детей и подростков, направленных на освоение ими различных способов деятельности;
· помощь и поддержка в самопознании через соотнесение многообразных образов "Я" ("Я - реальное", "Я - идеальное", "Я - деятельностное" и др.);
· помощь и поддержка в освоении способов целеполагания для реализации жизненных планов (профессиональное самоопределение, выбор жизненной позиции, мобильность и др.), освоение социокультурных стратегий достижения жизненных планов.

	Вид деятельности
	Форма деятельности
	Содержание деятельности

	Расширение знаний школьников о типах профессий, условиях работы, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности.
	Экскурсии на предприятия района, ярмарки профессий, деловые игры, квесты.
	Оформление стенда по профориентации (например, «Твоя профессиональная карьера», «В мире профессий», «Слагаемые выбора профессии»).
Проведение тематических классных часов

	Подготовка школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего, более глубокое знакомство с теми или иными профессиями, получение представлений об их специфике, проба своих сил в той или иной профессии, развитие в себе соответствующих навыков
	Аналитическая работа со справочниками средних и высших учебных заведений, аналитическая работа на основе медицинских справок и годности к выбранной профессии. Проведение тестирования по методикам «Кто я?», «Произвольное самоопределение», «Профессиональная готовность» и др., фестиваль рабочих профессий.
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образованиями, предприятиями, центром занятости.

	Профориентационные уроки, учебно-тренировочные задачи, мастер-классы, открытые уроки
	Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ»
	

	Профпросвещение
	Начальная профессиональная подготовка школьников осуществляется через организацию объединений дополнительного образования.
	Проведение тематических классных часов
Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образованиями, предприятиями, центром занятости.




Раздел III. Организационный

3.1. Кадровое обеспечение

[bookmark: _Hlk145614731]Согласно штатному расписанию МБОУ «Лянторская СОШ № 3» укомплектовано педагогами на 100%. Всего по штатному расписанию количество ставок учителей – 92,3, количество ставок прочих педагогических работников –18 (в том числе: 0,5 ставки – советника директора по воспитанию, 3 ставки – педагога-психолога, 3,5 - социального педагога, 1 – учителя-дефектолога, 1 учителя-логопеда, 4 – педагога-организатора, 1- преподаватель-организатор ОБЖ, 2 – педагог-библиотекарь). Количество учителей – 65, преподаватель-организатор ОБЖ – 1, социальный педагог – 2, учитель-логопед - 3, учитель-дефектолог – 1, педагоги-организаторы – 4, педагог-психолог – 3. Нагрузка педагогов – от 1 до 2 ставок, что позволяет реализовать все предметы учебного плана, организовать необходимое сопровождение образовательной деятельности. 
Школа 100% укомплектована руководящими работниками. Руководящие работники соответствуют требованиям Единого квалификационного справочника должностей. Сложившаяся система управления школой обеспечивает рациональное расходование бюджетных средств, выполнение муниципального задания, инновационное развитие школы, охрану жизни и здоровья человека.
В школе созданы необходимые организационно-административные условия для реализации в полном объёме основных образовательных программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	Наименование должности
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор школы
	· управление воспитательной деятельностью; 
· создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать воспитательную деятельность; 
· формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов;
· организационно-координационная работа при проведении общешкольных воспитательных мероприятий; 
· регулирование воспитательной деятельности в ОО;
· контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ОО)
· стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов

	Заместитель директора по ВР 
	· проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за учебный год; 
· планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, включая календарный план воспитательной работы на учебный год;
· информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности;
· организация повышения психолого-педагогической квалификации работников; 
· участие обучающихся в конкурсах различного уровня;
· организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических инициатив; 
· создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры;
· развитие сотрудничества с социальными партнерами;

	Классные руководители
	· формирование и развитие коллектива класса; 
· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 
· формирование здорового образа жизни; 
· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 
· защита прав и интересов обучающихся;
· организация системной работы с обучающимися в классе;
· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками; 
· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 
· организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся

	Социальный педагог 
	· анализ ситуаций жизнедеятельности школьников;
· разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в процессе образования;
· проектирование программ формирования у обучающихся социальной компетентности, социокультурного опыта;
· разработка мер по социально-педагогическому сопровождению обучающихся в трудной жизненной ситуации;
· разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей;
· планирование совместной деятельности с институтами социализации в целях обеспечения позитивной социализации обучающихся;
· осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в образовательном учреждении и по месту жительства обучающихся.

	Педагоги-предметники
	· осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, и требований ФГОС;
· формирование общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ; 
· осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни.



Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.
Мероприятия по подготовке кадров: 
· сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических работников (работа школы наставничества);
· индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства);
· контроль оформления учебно-педагогической документации;
· проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 
· участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;
· участие в работе городских и региональных методических объединений, представление опыта работы школы;
· участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному воспитанию.
С 2022г. в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документов:
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 04.09.2022г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и План мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
· Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
· Письмо Минпросвещения России от 7 августа 2023 г. № АБ-3287/06 «О направлении информации по вопросу актуализации рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы».
Основные локальные акты: основная образовательная программа НОО, ООО, СОО; план работы на учебный год, календарный учебный план; рабочая программа воспитания, календарные планы воспитательной работы школы по уровням образования.

3.3.Требования к условиям работы 
с обучающимися с особыми образовательными потребностями

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4.Система поощрения социальной успешности 
и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, символике школы;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей совета родителей, самих обучающихся, их представителей (совет обучающихся), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
В школе применяются следующие формы поощрения:
· похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
· похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к порученному делу, волю к победе и др.)
· награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах;
· награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и активное участие в деятельности школы;
· благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Ведение портфолио – деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг - размещение имён обучающихся или наименований классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.

3.5.Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания - ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);
· развивающий характер осуществляемого анализа - ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
· распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся - ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:
· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· внешкольных мероприятий; 
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнерства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· действующих в школе детских общественных объединений;
· работы школьного музея;
· добровольческой деятельности обучающихся;
· работы школьного спортивного клуба.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе.

