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Анализ данных рейтинговой системы оценки участия о6рюоветелъиых уч. 
реждений СПО Омской области покатал, что «а... колледж занимает ведущие 
позиции (2005—2006 гг. -  2 место; 2006 2007 гг. -  3 место; 200К 2009 гг -  7 *,е 
сто; 2009 -2010 гг. -  5 место).

Полученные результаты исследования позволяют проследить взаимосвязь 
между стилем управленческой деятельности и социально-психологическим 
климатом коллектива в учреждении.

Л/. А. Дорофеев
Саргатскии индустриапъно-педагогическии колледж. Омская область

Программно-целевой подход в управлении деятельностью 
образовательного учреждения в системе СПО

Кардинальные изменения, происходящие в экономике и жизни общества, 
вызывают необходимость создания принципиально новой системы управления 
в России, адекватной рыночным отношениям. Современные исследователи 
признают главным назначением управления обеспечение целенаправленности 
и организованности совместной деятельности.

Практические меры в части содействия обеспечения занятости наименее 
адаптированных к требованиям рынка труда слоев населения в Омской области
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И колледже рафабозана и действует Программа по трудоустройству выпу
скников. молодых педагогов в образовательные учреждения Омской области.

В течение 2010 года было проведено исследование по проблеме трудоуст
ройства выпускников колледжа.

В ходе исследовательского этапа изучалось состояние востребованности 
педагогических кадров в Омской области (март-июнь 2010 года).

На этом этапе было выявлено, что одной из главных проблем, напрямую 
влияющих на желание выпускников трудоустроиться в сельской местности, яв
ляется наличие жилья и возможность карьерного роста. Но, как выяснилось, 
молодых специалистов мало «заманить» в село -  им необходимо создать реаль
ные условия, при которых они останутся и будут успешно грудиться там. Ис
ходя из информации руководителей Управления образования муниципальных 
районов Омской области, лишь 25 сельских и городских поселений 13 муници
пальных районов готовы предоставить гарантированное жилье по месту трудо
устройства (общежитие, комнаты в интернатах, муниципальные квартиры), три 
му ниципальных района готовы оказать финансовую поддержку в виде едино
временных выплат (подъемных), доплаты к окладу в течение года, оплаты 
аренды жилья по месту трудоустройства.

I Указательными являются и результаты трудоустройства выпу скников кол
леджа 2010 года: из 52 молодых специалистов по специальностям: 050202 «Ин
форматика». 050720 «Физическая культура», 050301 «Русский язык и литерату
ра» трудоустроились по профилю специальности 66 % выпускников.

Трудоустройство затруднено рядом основных причин:
- финансовым положением большинства выпускников, поскольку нет воз

можности переезда в другой район области (преобладание доли выпускников 
Саргатского района);

-  недостаточное осознание правильности выбора профессии, в связи с чем 
после окончания профессионального образовательного учреждения многие вы- 
пускиники уходят в более «денежные» сферы;

-  важным фактором является оплата труда. Многие молодые люди по окон
чании образовательного учреждения идут работать не но своей специальности, 
поскольку их не удовлетворяет размер оплаты труда, предлагаемый работода
телями. не обеспечивающий прожиточного минимума и не соответствующий 
уровню приобретенных знаний;

-  последствия мирового финансового кризиса, существенно сократившие
число предложений на рынке труда.

В ходе просктировочиного этапа исследования пыла разработана комплекс
но-целевая программа по улучшению трудоустройства выпускников колледжа 
в образовательные учреждения Омской области.

Программа содержит в себе следующие разделы:
1. Анализ рынка труда Омской области, который отражает положительные 

и проблемные стороны трудоустройства молодых специалистов в образова
тельные учреждения.

2. Обоснование необходимости программы, в котором раскрываются 
основные причины разработки целевой программы.
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включающие систему мероприятий, способствующих профессионалки 
обогащению будущих молодых специалистов; непосредственное содейств; 
трхдоустройства выпускников, в котором представлены меропригти
связанные с социальным партнерством.

6. Основные мероприятия программы: разработка и создание информ2_, 
онной системы, обеспечивающей абитуриентов, обучающихся, выпускник: 
колледжа и работодателей данными о рынках труда и образовательных у.л; 
участие колледжа в системе региональных, местных, ведомственных и ооше: 
венных организаций и учреждений, занимающихся вопросами содействия ~ 
доустройству обучающихся и выпускников колледжа; организация меропри* 
тий по обмену' опытом работы в сфере содействия трудоустройству выпуски.' 
ков. тиражирование успешного опыта; управление реализацией программы 
контроль за ходом ее выполнения, в котором участвуют все заинтересованны 
участники процесса по трудоустройству специалистов.

Целевая программа, разработанная для со д ей стви я  трудоустройства выи 
силикон ЬОУ Cl Ю «С аргатский и н д у стр и ал ьн о -п ед аго ги ч ески й  колледж»- ЬР‘ 

. «афинас! создание разнообразны х, гибких ф орм  д еятельн ости , способе г® 
vdouhoT ™ 10. л ' ' ховности> нравственности, п овы ш ен и ю  интеллектуально 
щей пвоА м !СКНИКиВ’ благоприятно вли яет  п а  отн ош ен и е вы пускников к оуД 
Доустройства^мт совиршсмствУет работу колледж а по реш ен и ю  проблемы тр.
доустроиетва молодых специалистов.


